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Kata Pengantar

Dengan berakhirnya pelaksanaan tahun anggaran 2022 berarti Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Serang telah menyelesaikan kegiatannya untuk tahun 2022 dikaitkan dengan
implementasi dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Serang Tahun
2021 - 2026. RPJMD Kabupaten Serang Tahun 2021 - 2026 memberikan arah dan fokus bagi
pelaksanaan kegiatan kepemerintahan termasuk Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di dalam upaya
memenuhi misi Kabupaten Serang, yaitu: “Terwujudnya Kabupaten Serang yang semakin Maju,
Sejahtera, Berkeadilan dan Agamis “

Berdasarkan RPJMD Tahun 2016-2021 disusunlah Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang Tahun 2016-2021. Berdasarkan RPJMD, kemudian
dijabarkan Rencana Kerja Tahunan, yang dituangkan ke dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD). Selama Tahun 2022, sejumlah capaian kinerja yang ditargetkan dalam RPJMD, RENSTRA,
RKPD, Rencana Kinerja dan Program Kerja Tahun 2022 pada umumnya telah berhasil dicapai. Capaian
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang untuk tahun 2022 ini kemudian dituangkan
ke dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Serang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini secara garis besar berisikan informasi mengenai rencana
kinerja dan capaian kinerja (realisasi kinerja) untuk tahun anggaran 2022. Rencana Kinerja (Performance
Plan) 2022 merupakan sasaran kinerja yang ingin dicapai selama Tahun 2022 yang sepenuhnya mengacu
pada Rencana Strategis 2021 - 2026 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang. Sementara
itu, Capaian Kinerja (performance results) merupakan hasil realisasi seluruh kegiatan selama tahun 2022
yang memang diarahkan bagi pemenuhan target yang ditetapkan dalam Rencana Kinerja 2022.
Penyampaian informasi kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja kepada para
stakeholders. Kemudian, capaian kinerja yang memenuhi sasaran maupun yang tidak memenuhi sasaran
akan dianalisis lebih lanjut bagi tujuan identifikasi peluang perbaikan kinerja yang dapat dilakukan pada
tahun-tahun berikutnya. disini, informasi kinerja yang ada sepenuhnya akan dimanfaatkan oleh kami untuk
perbaikan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang dalam upaya pemenuhan visi
dan misinya.

Akhirnya, kami berharap agar Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini dapat menjadi media

pertanggungjawaban Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang.

- Serang, Januari 2023
WK 4 »¥epala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
N paten Serang
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BAB | Pendahuluan

1.1 Deskripsi Umum Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang merupakan salah satu Dinas di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Serang. Hal ini tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Serang
Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Serang.

Berdasarkan Peraturan Bupati Serang Nomor 75 Tahun 2018 tentang struktur organisasi dan tata
kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang
Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas pembantuan.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Serang adalah :

1. Perencanaan program kegiatan pembinaan pendidikan sekolah dasar, pembinaan sekolah
menengah pertama, pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat, pembinaan ketangaan dan
kebudayaan;

2. Pengkoordinasian dengan pemangku kepentingan (stakeholder) dalam kegiatan pembinaan
pendidikan sekolah dasar, pembinaan sekolah menengah pertama, pembinaan anak usia dini,
pendidikan masyarakat, pembinaan ketenagaan dan kebudayaan;

3. Pelaksanaan administrasi dan teknis operasional pembinaan pendidikan sekolah dasar, pembinaan
sekolah mengengah pertama, pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat, pembinaan
ketenagaan dan kebudayaan;

4. Pengelolaan data dan pelaporan pelakasanaan kegiatan pembinaan pendidikan sekolah dasar,
pembinaan sekolah mengengah pertama, pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat,

pembinaan ketenagaan dan kebudayaan.

1.2 Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diformulasikannya tujuan ini maka
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi tujuannya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke
depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan
tujuan ini juga akan memungkinkan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang untuk

mengukur sejauh mana tujuan organisasi telah dicapai. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan



organisasi di dalam mencapai tujuannya, setiap tujuan yang ditetapkan akan memiliki indikator kinerja
(performance indicator) yang terukur.

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Serang Tahun 2021-2026, yang tertuang dalam misi ke-1 yaitu : Meningkatkan
perluasan dan pemerataan kesempatan memperoleh pendidikan dan layanan pendidikan yang bermutu
disetiap jalur dan jenjang pendidikan serta melestarikan dan mengembangkan tradisi budaya sebagai
kearifan lokal yang tumbuh dan hidup ditengah masyarakat. Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
adalah Meningkatkan Tingkat Pendidikan Masyarakat yang Berkualitas dan Merata serta Pelestarian
tradisi seni budaya lokal, dengan indikator tujuan yaitu Rata-rata lama sekolah, Harapan lama sekolah dan
Tingkat warisan budaya yang dilestarikan dengan sasaran sebagai berikut : (1) Meningkatnya akses,
kualitas dan management pelayanan bidang pendidikan. Dengan indikator yaitu Angka Pendidikan Dasar
yang ditamatkan, (2) Meningkatnya kearifan dan kelestarian seni budaya lokal. Dengan indikator yaitu
Cakupan warisan budaya skala kabupaten dan nasional

Selanjutnya prioritas kebijakan pembangunan tahun 2022 pada bidang pendidikan dan
kebudayaan sebagai salah satu urusan wajib dan satu urusan pilihan, yaitu sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Pendidikan
Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Program Pembinaan Sejarah

N o o kLD

Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
Berdasarkan kebijakan umum pendidikan dan kebudayaan tersebut diharapkan pencapaian tujuan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang dapat lebih terarah dan terukur.

1.3 Aspek Strategis Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang bertangggungjawab langsung kepada
Bupati. Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten Serang. Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan sepenuhnya akan mendukung di dalam menjalankan peran strategisnya untuk mewujudkan
sistem dan iklim pendidikan yang demokratis dan partisipatif untuk mendukung peningkatan kualitas
sumber daya manusia dan pemberdayaan masyarakat serta menurunkan ketergantungan masyarakat
kepada pemerintah. Di sini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mendukung peran itu melalui
implementasi 2 (dua) core business Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yaitu Pelayanan Pendidikan dan
Pembinaan Pendidikan. Pelayanan Pendidikan tersebut diwujudkan dalam bentuk pengembangan dan
pembangunan sumberdaya manusia yang dilakukan secara komprehensip, terpadu dan merata dalam
berbagai jenis, jenjang, dan sektor melalui kemitraan dari berbagai pihak dengan memanfaatkan seluruh
potensi yang ada baik swasta maupun negeri melalui pengalokasian dana yang memadai dan berkeadilan

sehingga terjadi suatu dinamika pendidikan yang efektif dan efisien serta memperolah dukungan
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masyarakat secara luas. Sedangkan Pembinaan Pendidikan diwujudkan dalam bentuk penataan
kelembagaan dan penyelenggaraan sistem dan iklim pendidikan yang demokratis, berakhlak, dan bermutu
melalui jalur, jenjang, dan jenis pendidikan umum dan kejuruan dengan menitikberatkan kepada penataan
kurikulum termasuk kurikulum muatan lokal, pengelolaan proses pembelajaran, pengelolaan dan
peningkatan sarana dan prasarana, penerapan MBS, penataan guru yang berkualitas dan pemberdayaan
masyarakat yang ditunjang oleh anggaran yang memadai.

Dengan dikembangkan dan diterapkannya sistem LKIP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
indikator kinerja sektor publik bidang pendidikan di Kabupaten Serang dapat ditingkatkan. Pencapaian
kinerja sektor publik dapat dikomunikasikan kepada para stakeholders (Pemerintah dan masyarkat)
sebagai bentuk pertanggung jawaban atas amanat yang diberikan oleh  stakeholders.
Pertanggungjawaban kinerja ini mendukung dicapainya pemerintahan yang akuntabel. Kemudian,

informasi kinerja yang ada dapat dimanfaatkan bagi perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.

1.4 Struktur Organisasi

Untuk dapat menjalankan tugas yang telah dibebankan, berdasarkan Perda Kabupaten Serang
Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Organisasi Dinas Daerah di Lingkungan Pemda
Kabupaten Serang, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang memiliki struktur sebagai
berikut : Pimpinan adalah Kepala Dinas yang membawahi 5 Bidang, 1 Sekretariat dan Kelompok Jabatan
Fungsional. Struktur organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang dapat dilihat pada

diagram berikut ini.

EELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang



1.5 Isu Strategis / Permasalahan Utama

Dari isu-isu Strategis yang menjadi agenda dan prioritas pembangunan Pendidikan Kabupaten

Serang tahun 2021 - 2026 permasalahan pokoknya adalah sebagai berikut:
1. Tingkat Pendidikan Masyarakat Masih Rendah
A. Layanan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

a.

Angka Partisipasi Kasar Pendidikan anak usia dini di Kabupaten Serang dari tahun 2016
sampai tahun 2020 masih belum mencapai target. hal itu disebabkan oleh masih
rendahnya pemahaman masyarakat mengenai usia keemasan anak (golden age);
Keberadaan Lembaga PAUD (Formal dan Non formal) belum merata di pelosok desa di
seluruh wilayah Kabupaten Serang;

Tingkat kesadaran masyarakat yang kurang terhadap pentingnya pendidikan anak usia
dini, karena masyarakat masih menganggap bahwa pendidikan PAUD itu mahal, baik
melalui TK/RA/BA maupun Kelompok Bermain dan Tempat Penitipan Anak/Sejenisnya,
sehingga masyarakat lebih condong untuk memasukkan anaknya langsung ke Sekolah
Dasar sekalipun usianya masih belum cukup; Belum semua Lembaga PKBM terakreditasi
A

B. Layanan Pendikan Dasar

a.

Pelaksanaan 7 (tujuh) pilar Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) pada sebagian besar
satuan pendidikan belum berjalan optimal;

Masih Kurangnya sarana prasarana Satuan pendidikan pada Pendidikan Dasar baik dari
segi kuantitas maupun kualitas (ruang kelas, ruang kepala sekolah, ruang Guru,
Meubelair, laboratorium, perpustakaan, sanitasi, kantin sekolah, mushola, halaman
sekolah dan media pembelajaran;

Masih rendahnya jumlah Sekolah yang berstatus Akreditasi A.

Belum tersedianya kurikulum kebencanaan dan Pendidikan Anti Korupsi serta

Pengendalian Gratifikasi.

2. Mutu Dan Manajemen Pendidikan Perlu Ditingkatkan

A. Keadaan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a.

b.
C.
d.

Masih kurangnya Kuantitas dan Kualitas Guru, Pamong Belajar dan Tenaga
Kependidikan;

Masih kurangnya jumlah Tenaga Kependidikan disatuan Pendidikan;

Belum terpenuhinya kesejahteraan minimal Guru dan Tenaga Kependidikan Non ASN;
Sebagian besar Guru ASN dan Non ASN belum memiliki Setifikat Pendidik;

B. Mutu Pendidikan PAUD DIKMAS dan Pendidikan Dasar

a.

Sebagian besar Kompetensi pedagogi, kepribadian, sikap , dan profesional guru masih
rendah, sehingga belum dapat memfasilitasi siswa dalam meningkatkan kompetensi

sikap, pengetahuan dan keterampilannya;



b. Terdapat kesenjangan jumlah fasilitas sarana penunjang pembelajaran pendidikan yang
bermutu pada seluruh sekolah, seperti perpustakaan, laboratorium, media pembelajaran
dan sarana sanitasi sekolah;

c. Media belajar siswa dan media penampilan hasil belajar siswa belum mendapat perhatian
baik disetiap sekolah;

d. Pemanfaatan Internet sebagai sumber belajar belum dilakukan secara optimal ;

e. Kebijakan pengembangan perpustakaan sekolah sebagai salah satu media belajar masih
lemah;

f.  Kolaborasi dalam hal pembaharuan kegiatan pembelajaran melalui kerja sama antar
Guru, sebagai bagian dari dinamika budaya kerja, belum berkembang dengan baik;

g. Belum tercipta kegiatan yang dapat menampilkan produk karya secara kompetitif untuk
Guru.

C. Belum optimalnya pencapaian SPM Pengelolaan Pendidikan dan penyediaan Pendidik dan

Tenaga Kependidikan

a. Belum terpenuhinya SPM Pendidikan Anak Usia Dini;

b. Belum terpenuhinya SPM Pendidikan Dasar;

c. Belum terpenuhinya SPM Pendidikan Kesetaraan;

d. Belum terpenuhinya Standar Jumlah dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan.

D. Belum optimalnya pelestarian Seni Budaya Daerah

Kurangnya ketersedian sarana prasarana sanggar seni/paguron;

T o

Belum optimalnya fasilitasi seni dan even kegiatan sanggar seni/paguron;
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Masih Kurangnya pembinaan Tenaga kesenian dan SDM dibidang nilai-nilai tradisi;

o

Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap peninggalan nilai nilai tradisi;
e. Masih rendahnya pemahaman masyarakat tentang warisan budaya benda dan tak benda;
f. Masih Kurangnya SDM Juru pelihara serta sarana prasarana cagar budaya;

g. Masih rendahnya peran serta juru pelihara cagar budaya.

1.6 Sistematika Penyajian

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang selama Tahun 2022. Capaian Kinerja (performance
results) 2022 tersebut diperbandingkan dengan Rencana Kinerja (Performance Plan) 2022 sebagai
tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini
akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan
kinerja di masa datang. Dengan pola pikir seperti itu, sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang tahun 2022 dapat diilustrasikan dalam gambar

berikut ini :
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Gambar 2
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BABIl  Perencanaan Kinerja

2.1 Rencana Kerja 2022

Untuk dapat mengukur keberhasilan dari implementasi Rencana Strategis Tahun 2022, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang menetapkan target untuk masing-masing sasaran yang
harus dicapai. Target ini
dituangkan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (Performance Plan) Tahun 2022.

Target ditetapkan untuk setiap indikator kerja, baik untuk indikator kinerja tingkat sasaran maupun
indikator kinerja tingkat kegiatan. lkhtisar Rencana Kinerja Tahun 2022 dapat dijabarkan pada tabel
sebagai berikut:

Tabel 1

Ikhtisar Rencana Kerja Tahunan
Dinas Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Serang Tahun 2022

PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO _
(7]
PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA % TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
lp | Sumber Dana 46.605.000 12.625.000
o
Penyusunan Dokumen I~ ®
Penyusunan Dokumen Op | Perencanaan Perangkat § Z | 1Kegiatan 1 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah g %
[m)]
Tersedianya Dokumen 2
Oc | Perencanaan Perangkat 1 Kegiatan 1 Dokumen
Daerah
lp | Sumber Dana 32.951.000 4.480.000
2
&
Tersedianya Dokumen RKA- T} .
Op SKPD dan Laporan g 1 Kegiatan 1 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan <
Dokumen RKA-SKPD o
)
o
. x
Tersedianya Dokumen RKA- a .
Oc SKPD dan Laporan % 1 Kegiatan 1 Dokumen
lp | SumberDana Q 7.401.000 4.846.000
g
Terlaksananya Koordinasi dan 2]
Koordinasi dan Penyusunan Op | Penyusunan Dokumen Q 1 Kegiatan 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA - SKPD =
)
Terlaksananya Koordinasi dan %
Oc | Penyusunan Dokumen 1%} 1 Kegiatan 1 Dokumen
Perubahan RKA - SKPD o




PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO —
(7]
< PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA § TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Ip | SumberDana = 705.902.068.780 685.544.257.000
<
Op | qorsedanya Saj dan 52| 128uan 12 Bulan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan jang Lo
ASN ) a»n
Tersalurkannya Gaji dan (2}
Oc . [=) 12 Bulan 12 Bulan
Tunjangan ASN
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
lp | Sumber Dana % 19.596.000 4.560.000
[
o Terlaksananya Rekonsiliasi dan <L}JJ
Rekonsiliasi dan Penyusunan Op | Penyusunan Laporan Barang g | 1Kegiatan 1 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah pada Milik Daerah pada SKPD S
SKPD =
Tersedianya Rekonsiliasi dan e
Oc | Penyusunan Laporan Barang a 1 Kegiatan 1 Laporan
Milik Daerah pada SKPD =)
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
lp | Sumber Dana % 30.730.000 27.250.000
o
Terlaksananya Pendataan dan 'C"OJ 1500
Pendataan dan Pengolahan Op | Pengolahan Administrasi g 1 Kegiatan Dokumen
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian o
2
Tersedianya Pendataan dan § 1500
Oc | Pengolahan Administrasi 3 1 Kegiatan
. = Dokumen
Kepegawaian o
lp | SumberDana ©® 10.000.000
=
&
L
Terlaksananya Sosialisasi -
I erl o
Sosialisasi Peraturan Perundang- Op | Peraturan Perundang - < ; 96 Orang
Undangan =
Undangan 3
o
x
()]
Tersampaikannya Sosialisasi %
Oc | Peraturan Perundang - - 96 Orang
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Ip | SumberDana ) 173.541.300 145.619.300
o
<<
Tersedianya Bahan Logistik é Q .
Penyediaan Bahan Logistik Kantor O | Kantor B 1 Kegiatan 1 Paket
= 0
i iofi n
0c 'I};ersedlanya Bahan Logistik 2 1 Kegiatan 1 Paket
antor
Ip Sumber Dana . 55.667.950 55.667.950
o
=
Penyediaan Barang Cetakan dan op Penyediaan Barang Cetakan 5= 12 Bulan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan 5
aw
(2]
i (=]
06 Tersedianya Barang Cetakan 12 Bulan 1 Paket
dan Penggandaan




NO

PERJANJIAN KINERJA

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH PERUBAHAN

SASARAN STRATEGIS

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

INDIKATOR KINERJA

Sumber Dana

LOKASI

PAGU

TARGET | ANGGARAN

18.000.000

PAGU

TARGET ANGGARAN

18.000.000

Op

Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

12 Bulan

1 Dokumen

Oc

Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

DISDIKBUD KAB. SERANG

12 Bulan

1 Dokumen

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Sumber Dana

39.483.750

19.733.575

Op

Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Bulan

1 Bulan

Oc

Tersedianya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

DISDIKBUD KAB.
SERANG

12 Bulan

1 Bulan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sumber Dana

579.100.000

808.833.450

Op

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat

12 Bulan

1 Laporan

Oc

Tersedianya data dan informasi
hasil rapat koordinasi dan
konsultasi

DISDIKBUD KAB.
SERANG

12 Bulan

12 Bulan

Penyediaan Jasa Penunjang Usrusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

p

Sumber Dana

469.522.200

420.557.755

Op

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

12 Bulan

1 Kegiatan

1 Laporan

Oc

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

DISDIKBUD KAB. SERANG

12 Bulan

1 Kegiatan

1 Laporan

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Sumber Dana

905.821.800

898.262.318

Op

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

29 orang

1 kegiatan

1 Laporan

Oc

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

DISDIKBUD KAB. SERANG

29 orang

1 kegiatan

1 Laporan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Ur!

usan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinasatau
Kendaraan Dinas Jabatan

Ip

Sumber Dana

1.163.487.800

272.347.800

Op

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2 Kegiatan

207 Unit

Oc

Terlaksanakannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

DISDIKBUD KAB. SERANG

2 Kegiatan

207 Unit




PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO —
(7]
< PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA § TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
e ——
lp | SumberDana o 106.500.000 30.140.000
3
. [O)
Pemeliharaan Peralatan dan Op Terlaksananya Pemelinaraan = g 1 Kegiatan 36 Unit
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya 2o
a»n
Tersedianya Pemeliharaan g . .
Oc Peralatan dan Mesin lainnya 1 Kegiatan 36 Unit
lp | SumberDana e 108.709.800 53.749.800
&
&
Terlaksananya Pemeliharaan ; .
0 ’ Q 1 Kegiatan 50 Sekolah
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya P | Aset Tetap Lainnya S 9
3
- x
oc Terlaksananya Pemeliharaan = 1 Kegiatan 50 Sekolah
Aset Tetap Lainnya 2
O]
lp | Sumber Dana g 173.246.000 307.339.050
Terlaksananya &
; Hitoai Pemeliharaan/Rehabilitasi 2} . .
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Op < 1 Kegiatan 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan =
Lainnya =)
Terciptanya Gedung Kantor §
Oc | yang bersih, indah aman dan 3 1 Kegiatan 2 Unit
nyaman o
I | PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
lp | Sumber Dana o 292.620.379
=
Penambahan Ruang Kelas Baru 5=
(Silpa DAK) Op | Ruang Kelas Baru bertambah g uJ - 1 Ruang
Ao
Oc | Ruang Kelas Baru bertambah as - 1 Ruang
lp | SumberDana o 198.912.000 198.912.000
<<
X
Pembangunan Ruang Op Ruang Guru/Kepala =] 1 Ruang 1 Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Terbangun é )
Ruang Guru/Kepala =g
Oc Sekolah/TU yang Terbangun a6 1 Ruang 1 Ruang
lp | SumberDana o 159.368.000 159.368.000
3
. O]
Pembangunan Ruang Unit op Ruang Unit Kesehatan Sekolah = Z 2 Ruang 2 Ruang
Kesehatan Sekolah yang Terbangun 5
nw
i n
0c Ruang Unit Kesehatan Sekolah 3 2 Ruang 2 Ruang
yang Terbangun
lp | SumberDana . 1.784.190.000 1.784.190.000
o
<
Ruang Perpustakaan Sekolah | 5 ©
Pembangunan Perpustakaan Op y:r?; grerg;pnlgsui aan veroa S Z | 10Ruang 10 Ruang
Sekolah S
aw
n
06 Ruang Perpustakaan Sekolah 2 10 Ruang 10 Ruang
yang Terbangun
Ip | SumberDana e 562.685.000 135.185.000
% 4 ruang
0 Sarana, Prasarana dan Utilitas 2 APBD 1 Unit DAK
Pembangunan Sarana. Prasarana p Sekolah yang Terbangun g 1 ruang
dan Utilitas Sekolah o DAK
é 4 ruang
06 Sarana, Prasarana dan Utilitas ?, APBD 1 Unit DAK
Sekolah yang Terbangun 2 1 ruang
DAK
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PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO —
(7]
< PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA § TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
e ——
Ilp | Sumber Dana o 7.098.458.000 7.098.458.000
<
o Terlaksananya Rehabilitasi é [}
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Op | Sedang/Berat Ruang 2 Z | 61Ruang 61Ruang
Kelas Kelas =< é
Terlaksananya Rehabilitasi 2
Oc | Sedang/Berat Ruang o 61 Ruang 61 Ruang
Kelas
Sumber Dana % 1.433.741.000 1.433.741.000
%
Biaya Personil Peserta Didik .
Penyediaan Biaya Personil Op | Sekolah Dasar Diterima oleh g 814 00 140%%‘?;9“3
Peserta Didik Sekolah Dasar Peserta Didik a swa
o)
o
oc Terselaurkannya Biaya Personil % 1400 1400 Peserta
Peserta Didik Sekolah Dasar g Siswa Didik
Ip | SumberDana g 5.250.000.000 5.250.000.000
[O)
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan Peraga Siswa | 5§ Z
Peraga Siswa Op yang Tersedia B 42 Paket 42 Paket
. K o v
Alat Praktik dan Peraga Siswa (%}
Oc yang Tersedia a 42 Paket 42 Paket
Ip | SumberDana % 461.911.000 260.715.000
o
Terselenggaranya Proses <"})J
Penyelengaraan Proses Belajar Op | Belajar dan _Ujian bagi g 4 Kegiatan 735SD
dan Ujian bagi Peserta Didik Peserta Didik =
2
Terselenggaranya Proses g
Oc | Belajar dan Ujian bagi 2 4 Kegiatan 735 SD
Peserta Didik a
[©)
Ip | SumberDana g 61.936.740.000 146.519.060.000
L
(%]
Terlaksananya Pengelolaan ;
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | 0p | Dana BOS Sekolah 2 | 1Kegiatan 735 Satuan
Dasar D x Pendidikan
asar o
3
Tersalurkannya Dana BOS é . .
Oc Sekolah Dasar % 1 Kegiatan 735 Kegiatan
lp | SumberDana 86.940.000 5.940.000
. . Meningkatnya Kapasitas
Eenlnglk?tan gapasggss Sekolah Op | Tenaga Pengelola Dana 2 Kegiatan 735 Orang
engelolaan Lana ekoia BOS Sekolah Dasar
Dasar
Meningkatnya Kapasitas
Oc | Tenaga Pengelola Dana 2 Kegiatan 735 Orang
BOS Sekolah Dasar
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
lp | SumberDana o 2.751.950.000 2.751.950.000
S,
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | (| Ruang kelas Sekolah yang S Z | 19Ruang 19 Ruang
Kelas Sekolah Terehabilitasi Sedang/Berat o é
()]
Ruang kelas Sekolah yang g
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat 19 Ruang 19 Ruang
lp | SumberDana o 488.735.000 488.735.000
Ruang Guru Sekolah Zo
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Op uang fouru ekoian yang S Z 2 Ruang 2 Ruang
Guru Sekolah Terehabilitasi Sedang/Berat 2 é
()]
Ruang Guru Sekolah yang L
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat e 2 Ruang 2 Ruang
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NO

PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
2 PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 5 TARGET | ,\ofCU | TARGET ANCRR AN

Ip | Sumber Dana o 472.262.000 472.262.000
S o
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah yang 8=
Perpustakaan Sekoh OP | Terehabiltasi SedangfBerat | 3 & | 2RUan 2 Ruang
oo
Perpustakaan Sekolah yang 2]
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat e 2Ruang 2Ruang
Ip | SumberDana ) 258.373.000 258.373.000
£
Laboratorium yang é g
Rehabilitasi Sedang/Berat
L epetodm e OP | Terehabiltasi SedanglBerat | @ & 1 Ruang 1 Ruang
g @»
Laboratorium yang =)
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat 1 Ruang 1 Ruang
Ip | SumberDana ® 474.356.000 474.356.000
=
&
I Sarana, Prasarana dan Utilitas Lo
Rehabiltasi Sedang/Berat Sarana. Op | Sekolah yang Terehabilitasi e 4 Ruang 4 Ruang
Prasarana dan Utilitas Sekolah Q
Sedang/Berat v
[
a
Sarana, Prasarana dan Utilitas x
Oc | Sekolah yang Terehabilitasi 2 4 Ruang 4 Ruang
Sedang/Berat o
[©)
Ip Sumber Dana g 5.002.130.000 2.130.000
L s
op Perlengkapan Sekolah yang 2 17 Unit
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Tersedia 3 100 Paket
o
2 .
0Oc Perlengkapan Sekolah yang e 17 Unit
: o
Terseda 2 | 100 Paket
[O)
Ip | SumberDana g 1.046.540.600 1.046.540.600
Penyediaan Biaya Personil Biaya Personil Peserta Didik & 1392 1.392
Peserta Didik Sekolah Menengah Op | Sekolah Menengah Pertama 25 O‘ran Peserta
Pertama Diterima oleh Peserta Didik é 9 Didik
Biaya Personil Peserta Didik é 1.392
Oc | Sekolah Menengah Pertama a 1.392 Oran Peserta
Diterima oleh Peserta Didik % Didik
lp | SumberDana o 51.310.000 183.504.200
. : 2 o
Pengadaan Alat Praktik dan op | At PTrak“k d‘?a" PeragaSiswa | o Z | ) pgyet 2 Paket
Peraga Siswa yang fersedia Qo
é »
Alat Praktik dan Peraga Siswa =
Oc yang Tersedia o 2 Paket 2 Paket
lp | SumberDana Q 310.575.900 166.162.000
&
Terselenggaranya Proses ul 5.135
i Op | Belajar dan Ujian bagi o 6 Kegiatan Peserta
Penyelengaraan Proses Belajar Peserta Didik << Didik
dan Ujian bagi Peserta Didik =
)
Tersalurkannya Beasiswa untuk g 5.135
Oc | Peserta Didik Dari Rumah a 6 Kegiatan Peserta
Tangga Miskin dan Berprestasi a Didik
Ip | SumberDana e 110.120.000 43.280.000
Terlaksananya Pembinaan é
Kelembagaan dan Manajemen - ; 161 Satuan
Pembinaan Kelembagaan dan Op Sekolah < 2 Kegiatan Pendidikan
Manajemen Sekolah =
Terlaksananya Pembinaan 3
Kelembagaan dan Manajemen < ; 161 Satuan
¢ | Sekolah 2 2 Kegiatan Pendidikan

12



PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO —
(7]
< PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA § TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
S —
lp | SumberDana o 110.120.000 40.137.741.667
Terlaksananya Pengelolaan < 0]
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Op | DanaBOS Sekolah Menengah | S g 1 Kegiatan 2P07 (?ZFEan
Menengah Pertama Pertama 5 endidikan
aow
Tersalurkannya Bantuan Dana g . 207 Satuan
¢ | Bos swp 1 Kegiatan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
lp | Sumber Dana % 2.007.000
o
Gedung/Ruang Kelas/Ruang o] 0 Ruang
Pembangunan Gedung/Ruang Op ?:r%]aigbjn[) yang g -
Kelas/Ruang Guru PAUD a
Gedung/Ruang Kelas/Ruang é 0 Ruang
Oc | Guru PAUD yang 3 -
Terbangun a
Ip | SumberDana o 556.170.000 556.170.000
<
Pembangunan Sarana Prasarana op Sarana, Prasarana dan Utilitas S = 2 Ruang 4 Ruang
dan Utilitas PAUD PAUD yang Terbangun & | 2Ruang
nw
06 Sarana, Prasarana dan Utilitas % 2 Ruang 4 Ruan
PAUD yang Terbangun 2 Ruang 9
Ip | SumberDana o 1.018.682.000 1.018.682.000
3
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/ Ruapg a2 8 Ruan
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Op | Guru PAUD yang Terehabilitasi 2 g 5 Ruang 13 Ruang
PAUD Sedang/Berat X i
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 5 8 Ruan
Oc | GuruPAUD yang Terehabilitasi | © . Ruang 13 Ruang
Sedang/Berat 9
Ip | SumberDana o 353.400.000 353.400.000
<
. Sarana, Prasarana dan Utilitas < 0
Rehabilitasi Sedang/Berat ’ o o>
Pembangunan Sarana. Prasarana Op | PAUD yang Terehabilitasi 23 6 Ruang 6 Ruang
dan Utiitas PAUD Sedang/Berat =
Sarana, Prasarana dan Utilitas | &
Oc | PAUD yang Terehabilitasi o 6 Ruang 6 Ruang
Sedang/Berat
lp | SumberDana 25 75.000.000 75.000.000
. : )
Pengadaan Alat Praktik dan Op Alat Praktik dan Peraga Siswa % <Z( 3 Paket 3 Paket
Peraga Siswa PAUD PAUD yang Tersedia 5
. . aw
Alat Praktik dan Peraga Siswa @D
Oc PAUD yang Tersedia o 3 Paket 3 Paket
Ip | SumberDana ) 22.796.400.000 21.576.600.000
o
<
Terlaksananya Pengelolaan S o . 1074 Satuan
Pengelolaan Dana BOPPAUD | 7 | Dana BOP PAUD S g | THegatan Pendidikan
=4
()]
Tersalurkannya Dana BOP < . 1074 Satuan
¢ | pauD 2 1 Kegiatan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Ip
lp | SumberDana Q 432.504.000 432.504.000
<
Sarana, Prasarana dan Utilitas ; 1 Ruang
Pembangunan Sarana Prasarana | Op Sekolah Non o 2 Ruang
dan Utiitas Sekolah Formal/Kesetaraan yang <
Nonformal/Kesetaraan Terbangun _ = 1 Ruang
Sarana, Prasarana dan Utilitas 3 1 Ruang
06 Sekolah Non = 9 Ruan
Formal/Kesetaraan yang g 9
Terbangun 1 Ruang
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PERJANJIAN KINERJA SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
NO —
(7]
< PAGU PAGU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA § TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN
e ——
Ilp | Sumber Dana Q 499.520.000 499.520.000
&
Gedung/Ruang Kelas/Ruang w
Rehabilitasi Sedang/Berat 0 Guru Pendidikan Non Formal/ o 2 Ruan 2 Ruan
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru P | Kesetaraan yang Terehabiltasi g vang vang
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Sedang/Berat =
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Q
Guru Pendidikan Non Formal/ o
Oc Kesetaraan yang Terehabilitasi % 2Ruang 2Ruang
Sedang/Berat
lp | Sumber Dana o 1.460.962.000 1.460.962.000
=
Terlaksananya Pemberian %
. . . 0 Bantuan Beasiswa Pendidikan ] 46 Oran 46 Peserta
Penyediaan Biaya Personil P | Tinggi untuk Masyarakat Kab. | < g Didik
Peserta Didik Serang yang kurang mampu 2
Nonformal/Kesetaraan S
Tersalurkannya Bantuan e
Beasiswa Pendidikan Tinggi 3 46 Peserta
Oc untuk Masyarakat Kab. Serang a 46 Orang Didik
yang kurang mampu
lp | SumberDana Q 100.000.000 101.250.000
&
Alat Praktik dan Peraga Siswa s
Pengadaan Alat Praktik dan Op | Non Formal/Kesetaraan yang o 1 Paket 1 Paket
Peraga Siswa Tersedia >4
Nonformal/Kesetaraan S
Alat Praktik dan Peraga Siswa §
Oc | Non Formal/Kesetaraan yang @ 1 Paket 1 Paket
Tersedia o
Ip | SumberDana 33.375.112.300 33.369.140.800
- Terselenggaranya Proses - 3 Kegiatan -93 orang
Belajar Non Formal/Kesetaraan paket A
- Terlaksananya Pemberian -6190 orang - 2326 orang
bantuan Insentif Guru Ngaji (12 paket B
bulan) - 4309 orang
0 - Terlaksananya Pemberian - 8686 orang paket C
P | bantuan Insentif Guru MDA (12 13} Total (6728
bulan) g orang)
- Terlaksananya Pemberian ] - 1165 orang - 3 kegiatan
bantuan Insentif Guru TPQ (12 2 -6190 orang
Penyelenggaraan Proses Belajar bulan) < - 8686 orang
Nonformal/Kesetaraan é - 1165 orang
- Terselenggaranya Proses 2 93 orang
Belajar Non Formal/Kesetaraan E - 3 Kegiatan paket A
- Terlaksananya Pemberian ‘é’ - 2326 orang
bantuan Insentif Guru Ngaji (12 -6190 orang paket B
bulan) - 4309 orang
oc | - Terlaksananya Pemberian paket C
bantuan Insentif Guru MDA (12 - 8686 orang Total (6728
bulan) orang)
- Terlaksananya Pemberian - 3 kegiatan
bantuan Insentif Guru TPQ (12 - 1165 orang -6190 orang
bulan) - 8686 orang
- 1165 orang
Ip | SumberDana S 8.578.500.000 11.366.100.000
&
Terlaksananya Pengelolaan ) 61 Satuan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Op Dana BOP Sekolah Non 5% 1 Keglatan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan =
)
Tersalurkannya Pengelolaan g
Oc | DanaBOP Sekolah Non a 1 Kegiatan b1 S.atF‘a“
2} Pendidikan
Formal/Kesetaraan a
Il | PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PendidikanDasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
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PERJANJIAN KINERJA

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH PERUBAHAN

NO
SASARAN STRATEGIS

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar,PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

INDIKATOR KINERJA

Sumber Dana

LOKASI

PAGU

TARGET | ANGGARAN

2.782.500.000

PAGU

TARGET ANGGARAN

Op

- Terlaksananya Pembayaran
Beasiswa Guru PAUD

- Tersedianya Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

DISDIKBU
D KAB. SERANG

371 Orang

371 Orang

4 Dokumen

Oc

- Terlaksananya Pembayaran
Beasiswa Guru PAUD

- Tersedianya Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

371 Orang

371 Orang

4 Dokumen

Penataan Pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Sumber Dana

27.126.860.000

Op

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

- Terlaksananya Pemberian
insentif guru honorer murni SD
Negeri dan SMP Negeri

- Terlaksananya Pemberian
insentif guru honorer murni SD
Negeri dan SMP Negeri daerah
khusus

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru PAUD

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru TK Pembina

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi GBS

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Guru

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Tenaga
Administrasi

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi TKK

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi Operator
Sekolah/UPT dan Tenaga
Administrasi lainnya

DISDIKBUD KAB. SERANG

-2135
orang

- 196 orang

-3076
orang

- 6 orang
-1 orang
- 723 orang
- 138 orang
-1 orang

- 902 orang

-4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

-6 orang
-1 orang
- 720 orang
- 132 orang
-1 orang

- 845 orang

Oc

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

- Terlaksananya Pemberian
insentif guru honorer mumi SD
Negeri dan SMP Negeri

- Terlaksananya Pemberian
insentif guru honorer mumi SD
Negeri dan SMP Negeri daerah
khusus

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru PAUD

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru TK Pembina

- Terlaksananya Pembayaran

-2135
orang

- 196 orang

-3076
orang

- 6 orang

-4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

- 6 orang

15

2.777.500.000

26.682.180.000




NO

PERJANJIAN KINERJA

SEBELUM PERUBAHAN

SETELAH PERUBAHAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Insentif bagi GBS

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Guru

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Tenaga
Administrasi

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi TKK

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi Operator
Sekolah/UPT dan Tenaga
Administrasi lainnya

LOKASI

PAGU

TARGET | ANGGARAN

-1 orang
- 723 orang
- 138 orang
-1 orang

- 902 orang

-1 orang
- 720 orang
- 132 orang
-1 orang

- 845 orang

PAGU

TARGET ANGGARAN

v

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembaga Adat

Ip

Sumber Dana

186.923.100

33.250.000

Op

Terlaksananya Pelindungan,
Pengembangan,

Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembaga Adat

1 Kegiatan

1 Objek

Oc

Terlaksananya Pelindungan,
Pengembangan,

Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembaga Adat

DISDIKBUD KAB. SERANG

1 Kegiatan

1 Objek

'

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabu

paten/Kota

Peningkatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional

Sumber Dana

113.355.000

40.665.000

Op

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Sumber

Daya Manusia Kesenian
Tradisional

1 Kegiatan

60 Orang

Oc

Meningkatnya Kemampuan
Edukatif Guru Seni Budaya
jenjang TK, SD, dan SMP

DISDIKBUD KAB. SERANG

1 Kegiatan

60 Orang

Vi

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pelindungan Cagar Budaya

Ip

Sumber Dana

210.000.000

210.000.000

Op

Terlaksananya Cagar Budaya
yang Dilindungi

1 Kegiatan

5 Objek

Oc

Tersalurkannya Insentif Juru
Pelihara Cagar Budaya
(JUPEL)

DISDIKBUD KAB.

SERANG

1 Kegiatan

5 Objek

2.2 Program dan Kegiatan Tahun 2022

Setiap sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang dijabarkan lebih lanjut ke

dalam sejumlah program. Di dalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki kesamaan

perspektif yang dikandung dengan maksud, tujuan dan karakteristik program. Dengan demikian, kegiatan

merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran

strategis yang memberikan kontribusi bagi pencapaian misi dan visi organisasi. Kegiatan berdimensi

waktu tidak lebih dari 1 (satu) tahun. Kegiatan 2022 merupakan aspek operasional dari suatu rencana

strategis yang berturut-turut diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, misi dan visi Bupati.
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Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022, dan dalam penetapan

kebijakan pembangunan APBD Tahun 2022 untuk mengatasi permasalahan dan tantangan yang akan

dicapai pada tahun 2022 mengacu kepada aspek skala prioritas. Hal ini berasarkan RPJMD Tahun 2021 -

2026, mengenai strategi dan arah kebijakan umum bidang pendidikan dan program prioritas.

Atas dasar hal tersebut diatas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menjabarkan sasaran, program

dan kegiatan pada masing-masing tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang untuk
Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2
Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2022
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
9 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Usrusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Il | PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
8 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
9 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
10 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
11 | Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Il | PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
12 Pemgrataan Kuantitas dan Kualitas lP.endidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
PendidikanDasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
IV | PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
13 | Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota
V | PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
14 | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
VI | PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
15 | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
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BAB Il  Akuntabilitas Kinerja

Sesuai dengan Peraturan Bupati Kabupaten Serang Nomor 81 Tahun 2018, tugas Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan adalah merumuskan kebijaksanaan teknis dan merencanakan pengelolaan
pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Serang.

Secara umum, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang telah dapat memenuhi
tugas dan fungsi yang dibebankan kepada organisasi, meskipun belum secara optimal. Hal ini dapat
tercermin dari ketercapaian terhadap 3 (Tiga) sasaran di tahun 2022.

Table 3
Tiga Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang Tahun 2022

Sasaran Strategis Dinas Pendidikan dan Pencapaian .
N Kebudayaan Kabupaten Seran Tercapai UIEEL
y P g P Tercapai
’ Meningkatnya kinerja penyelenggaraan

pemerintahan daerah v

Meningkatnya Akses, Kualitas dan Manajemen

2 Pelayanan Bidang Pendidikan v

Meningkatnya kearifan dan kelestarian seni budaya
lokal v -

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Berdasarkan Rencana Kinerja (Renja) tahun 2022, implementasi program dan kegiatan mencakup 6
Program dalam 15 Kegiatan dan 60 sub kegiatan untuk mendukung 3 sasaran strategis. Capaian kinerja
(performance results) selama tahun 2022 dapat diikhtisarkan sebagai hasil pelaksanaan kegiatan yang
ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang melalui pelaksanaan kegiatan yang
mengarah pada tujuan pencapaian standar pelayanan minimal satuan kerja perangkat daerah selama satu
tahun yaitu tahun 2022 dan sebagai tolak ukur penilaian kinerja yang ada dilingkup Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Serang serta sebagai barometer untuk pelaksanaan kegiatan pada tahun
berikutnya.

3.1.1. Taget dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
Dalam pencapaian kinerja tahun 2022 ini dapat kita lihat seberapa jauh hasil dan peningkatan
standar pelayanan minimal di bidang pendidikan khususnya terkait dengan pelayanan umum sarana
pendidikan dan perbaikan infrastruktur sarana dan prasarana pendidikan yang ada di Kabupaten Serang
serta peningatan sumber daya manusia baik tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan. Berikut tabel

pencapaian kinerja tahun 2022.
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Table 4

Capaian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang Tahun 2022

CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
| |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAHKABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Ip | Sumber Dana 12.625.000 12.081.000 95.69 100%
Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Op | Perencanaan Perangkat 1 Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan PerangkatDaerah Daerah
Tersedianya Dokumen
Oc | Perencanaan Perangkat 1 Dokumen 1 Dokumen
Daerah
Ip | Sumber Dana 4.480.000 3.080.000 68.75 100%
Koordinasi dan Penyusunan op | Tersedianya Dokumen RKA-1, o 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD P | SKPD dan Laporan
Tersedianya Dokumen RKA-
Oc SKPD dan Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen
Ip | Sumber Dana 4.846.000 4.846.000 100 100%
o Terlaksananya Koordinasi
Koordinasi dan Penyusunan Op | dan Penyusunan Dokumen |1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA - SKPD
SKPD
Terlaksananya Koordinasi
Oc | dan Penyusunan Dokumen (1 Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA - SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Ip | SumberDana 685.544.257.000 644.089.718.487 | 100% 93,95
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya Gaji dan
ASN Op Tunjangan ASN 12 Bulan 12 Bulan
Tersalurkannya Gaji dan
Oc Tunjangan ASN 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Ip Sumber Dana 4.560.000 2.280.000 | 50,00 100%
Terlaksananya Rekonsiliasi
Rekonsiliasi dan Penyusunan op | dan Penyusunan Laporan || 1 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
Tersedianya Rekonsiliasi dan
Oc | Penyusunan Laporan Barang|1 Laporan 1 Laporan
Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Ip | Sumber Dana 27.250.000 27.213.500 | 99,87 100%
Terlaksananya Pendataan
Pendataan dan Pengolahan Op | dan Pengolahan Administrasi(1500 Dokumen 1500 Dokumen
IAdministrasi Kepegawaian Kepegawaian
Tersedianya Pendataan dan
Oc | Pengolahan Administrasi 1500 Dokumen 1500 Dokumen
Kepegawaian
Ip | Sumber Dana 10.000.000 10.000.000 100% 100%
Terlaksananya Sosialisasi
Sosialisasi Peraturan Op | Peraturan Perundang - 96 Orang 96 Orang
Perundang-Undangan Undangan
Tersampaikannya Sosialisasi
Oc | Peraturan Perundang - 96 Orang 96 Orang
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Ip | Sumber Dana 145.619.300 145.283.000 | 99,77 100%
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Tersedianya Bahan Logistik
Op Kantor 1 Paket 1 Paket
0c Tersedianya Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket
Kantor
Ip | Sumber Dana 55.667.950 41.500.000 100%
Penyediaan Barang Cetakan Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan OP | dan Penggandaan 1 Paket 1 Paket
Tersedianya Barang Cetakan
Oc dan Penggandaan 1 Paket 1 Paket
Ip | Sumber Dana 18.000.000 17.944.500 | 99,69
Tersedianya Bahan Bacaan 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Op | dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-undangan undangan
Tersedianya Bahan Bacaan |1 Dokumen 1 Dokumen
Oc | dan Peraturan Perundang-
undangan
Ip | Sumber Dana 19.733.575 19.733.575 100 100%
0 Terlaksananya Fasilitasi 1 Bulan
Fasilitasi Kunjungan Tamu P Kunjungan Tamu
Tersedianya Fasilitasi
Oc Kunjungan Tamu 1 Bulan
Ip | SumberDana 808.833.450 704.195.627 | 87,06 100%
Penyelenggaraan Rapat Op 'Fl"erlaklsananya Ranat 1 Laporan 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD enyelenggaraan hapa
Tersedianya data dan 12 Bulan 12 Bulan
Oc | informasi hasil rapat
koordinasi dan konsultasi
Penyediaan Jasa Penunjang Usrusan Pemerintah Daerah
Ip | SumberDana 420.557.755 420.046.905 | 99,88 100%
Tersedianya Jasa 1 Laooran 1 Laooran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Op | Komunikasi, Sumber Daya P P
Sumber Daya Air dan Listrik Airdan Listrik
Tersedianya Jasa
Oc | Komunikasi, Sumber Daya |4 Laporan 1 Laporan
Airan Listrik
Ip | Sumber Dana 898.262.318 896.606.745 | 99,82 100%
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor Op Umum Kantor 1 Laporan 1 Laporan
Tersedianya Jasa Pelayanan
Oc Umum Kantor 1 Laporan 1 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Ip | Sumber Dana 272.347.800 226.403.000 | 83,13 100%
Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Penvediaan Jasa Pemelih Pemeliharaan dan Pajak ) )
enyediaan Jasa Pemeliharaan, |  Op | kendaraan Perorangan 207 Unit 207 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan
?;gi?:;au Kendaraan Dinas Terlaksanakannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak ) )
Oc | Kendaraan Perorangan 207 Unit 207 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Ip | Sumber Dana 30.140.000 29.020.000 | 96,82 100%
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya op Terlaksananya Pemeliharaan|y. | 36 Unit

Peralatan dan Mesin Lainnya
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
0c Tersedianya Peme!lharaan 36 Unit 36 Unit
Peralatan dan Mesin lainnya
Ip | Sumber Dana 53.749.800 23.189.800 | 43,14 100%
, Terlaksananya Pemeliharaan
Pemelinaraan Aset Tetap Op Aset Tetap Lainnya 50 Sekolah 50 Sekolah
Lainnya
0c Terlaksananya_ Pemeliharaan 50 Sekolah 50 Sekolah
Aset Tetap Lainnya
Ip | SumberDana 307.339.050 305696469 | 9947 | 100%
Terlaksananya
. I Pemeliharaan/Rehabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi 0 D Unit D Unit
Gedung Kantor dan Bangunan P| Gedung Kantpr dan
Lainnya Bangunan Lainnya
Terciptanya Gedung Kantor
Oc | yang bersih, indah aman dan2 Unit 2 Unit
nyaman
Il PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
SILPA DAK
| Sumber Dana 292.620.379 0% -
P ° Waktu tidak
Penambahan Ruang Kelas Baru op | Ruang Kelas Baru 1 Ruan mencukupi
(Silpa DAK) P | bertambah uang untuk
melaksanakan
Ruang Kelas Baru .
Oc bertar%bah 1 Ruang kegiatan
Ip | SumberDana 198.912.000 198.912.000 | 100 100%
Pembangunan Ruang Ruang Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Op Sekolah/TU yang Terbangun 1 Ruang 1 Ruang
Ruang Guru/Kepala
— Sekolah/TU yang Terbangun 1 Ruang 1 Ruang
Ip | Sumber Dana 159.368.000 159.368.000 | 100 100%
Pembangunan Ruang Unit Ruang Unit Kesehatan
Kesehatan Sekolah OP | Sekolah yang Tetbangun 2 R|4an9 2 Ruang
Ruang Unit Kesehatan
Oc Sekolah yang Terbangun 2 Ruang 2 Ruang
Ip | Sumber Dana 1.784.190.000 1784.190.000 | 100 | 100%
Pembangunan Perpustakaan Ruang Perpustakaan
Sekolah Op Sekolah yang Terbangun 10Ruang 10Ruang
Ruang Perpustakaan
Oc Sekolah yang Terbangun 10Ruang 10Ruang
Ip | SumberDana 135.185.000 135185000 | 100 | 100%
Sarana, Prasarana dan
Pembangunan Sarana. Op | Utilitas Sekolah yang 1 Unit DAK 1 Unit DAK
Prasarana dan Utilitas Sekolah Terbangun
Sarana, Prasarana dan
Oc | Utilitas Sekolah yang 1 Unit DAK 1 Unit DAK
Terbangun
Ip | SumberDana 7.098.458.000 7.005.357.200 | 98,69 100%
Rehabilitasi Sedang/Berat Terlaksananya Rehabilitasi
Ruang Kelas Op | Sedang/Berat Ruang Kelas 61 Ruang 61 Ruang
Terlaksananya Rehabilitasi
Oc | Sedang/Berat Ruang Kelas 61 Ruang 61 Ruang
Ip | SumberDana 1.433.741.000 1432661.000 | 9992 | 100%
Penyediaan Biaya Personil ] . -
Peserta Didik Sekolah Dasar Biaya Personil Peserta Didik
Op | Sekolah Dasar Diterima oleh [1400 Peserta Didik 1400 Peserta Didik
Peserta Didik
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Terselaurkannya Biaya
Oc | Personil Peserta Didik 1400 Peserta Didik 1400 Peserta Didik
Sekolah Dasar
Ip | SumberDana 5.250.000.000 5.100.270.000 | 97,45 | 100%
Pengadaa_n Alat Praktik dan Op A!at Praktik dan Peraga U9 Paket U9 Paket
Peraga Siswa Siswa yang Tersedia
oc | AlatPraktikdan Peraga ) oy ot 42 Paket
Siswa yang Tersedia
Ip | SumberDana 260.715.000 256.064.460 | 9822 | 100%
Terselenggaranya Proses
Penyelengaraan Proses Belajar Op | Belajar dan Ujian bagi 735 SD 735 SD
dan Ujian bagi Peserta Didik Peserta Didik
Terselenggaranya Proses
Oc | Belajar dan Ujian bagi 735 SD 735 SD
Peserta Didik
Ip | SumberDana 146.519.060.000 145.266.810.427 | 99,15 100%
Terlaksananya Pengelolaan {735 gat 735 Sat
Pengelolaan Dana BOS Sekolah atuan atuan
Dacar Op | Dana BOS Sekolah Dasar  pendidikan Pendidikan
0c Tersalurkannya Dana BOS  [735 Satuan 735 Satuan
Sekolah Dasar Pendidikan Pendidikan
Ip | SumberDana 5.940.000 5.940.000 100 100%
Meningkatnya Kapasitas
Peningkatan Kapasitas Op | TenagaPengelolaDana (735 Orang 735 Orang
Pengelolaan Dana BOS Sekolah BOS Sekolah Dasar
Dasar
Meningkatnya Kapasitas
Oc | Tenaga Pengelola Dana BOS|735 Orang 735 Orang
Sekolah Dasar
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Ip | Sumber Dana 2.751.950.000 2623.900.000 | 9535 | 100%
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang kelas Sekolah yang
Ruang Kelas Sekolah Op Terehabilitasi Sedang/Berat 19 Ruang 19 Ruang
Ruang kelas Sekolah yang
¢ | Terehabilitasi Sedang/Berat |'° RUan9 19 Ruang
Ip | Sumber Dana 488.735.000 488735000 | 100 | 100%
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah yang
Ruang Guru Sekolah Op Terehabilitasi Sedang/Berat 2 Ruang 2 Ruang
Ruang Guru Sekolah yang
Cc Terehabilitasi Sedang/Berat 2 Ruang 2 Ruang
Ip | Sumber Dana 472.262.000 472.262.000 | 100 100%
e Perpustakaan Sekolah yang
Rehabilitasi Sedang/Berat OP | Terehabiltasi Sedang/Berat P 1uand 2 Ruang
Perpustakaan Sekolah
Perpustakaan Sekolah yang
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat 2 Ruang 2 Ruang
Ip | SumberDana 258.373.000 258373000 | 100 | 100%
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium yang
Laboratorium Op Terehabilitasi Sedang/Berat 1 Ruang 1 Ruang
Laboratorium yang
Oc Terehabilitasi Sedang/Berat 1 Ruang 1 Ruang
100%
Rehabiltasi Sedang/Berat Ip | SumberDana 474.356.000 474.356.000 100
garana. Prasarana dan Utilitas Sarana, Prasarana dan
ekolah Op | Utilitas Sekolah yang 4 Ruang 4 Ruang
Terehabilitasi Sedang/Berat
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Sarana, Prasarana dan
Oc | Utilitas Sekolah yang 4 Ruang 4 Ruang
Terehabilitasi Sedang/Berat
) Untuk Belanjal
Ip | Sumber Dana 2.130.000 2130000 | 100 [100% Kit UKS dan
Media belajar
Perlengkapan Sekolah yan terkena
Pengadaan Perlengkapan Op Tersed%a P VAN 1 paket 0 Paket Refocussing
Sekolah dan hanya|
Tersisa belanjal
Perlengkapan Sekolah yang Operator DAK|
Oc Tersedia 0 Paket 0 Paket Dana
Luncuran
Ip | SumberDana 1.046.540.600 1.014.013.100 100 100%
Biaya Personil Peserta Didik
Penyediaan Biaya Personil Op | Sekolah Menengah Pertama (1.392 Peserta Didik 1'.3.92 Peserta
Al o s Didik
Peserta Didik Sekolah Diterima oleh Peserta Didik
Menengah Pertama
Biaya Personil Peserta Didik
Oc | Sekolah Menengah Pertama (1.392 Peserta Didik E)fj?kz Peserta
Diterima oleh Peserta Didik
Ip | SumberDana 183.504.200 46115000 | 2513 | 100% lAnggaran yang
tersisa  tidaklAnggaran
: - bisa  diserapfakan
Eengadasa_n Alat Praktik dan Op g\!at Praktik (_1|_an Pgraga 2 Paket 2 Paket karena belanjadiluncurkan
eraga Siswa iswa yang Tersedia bada  aplikasiTahun
Alat Prakiik dan P krisna  belumiberikutnya
Oc | AlatPrakikdan Peraga |, b\ o 2 Paket terdaftar
Siswa yang Tersedia
Ip | SumberDana 166.162.000 164.452.000 | 98,97 100%
Terselenggaranya Proses
Op | Belajardan Ujianbagi 5 135 peserta Didk ;1> " ese"
Penyelengaraan Proses Belajar Peserta Didik Didik
dan Ujian bagi Peserta Didik
Tersalurkannya Beasiswa
untuk Peserta Didik Dari .. 5.135 Peserta
O¢ | Rumah Tangga Miskin dan - 130 Peserta Didik |
Berprestasi
Ip | SumberDana 43.280.000 43.280.000 100 100%
Terlaksananya Pembinaan
Pembinaan Kelembagaan dan Op | Kelembagaan dan ;6113(?}#:: ;6113(?}#::
Manajemen Sekolah Manajemen Sekolah ° ©
Terlaksananya Pembinaan 161 Satuan 161 Satuan
Oc | Kelembagaan dan " ”
. Pendidikan Pendidikan
Manajemen Sekolah
Ip | SumberDana 40.137.741.667 57.047.034.851 | 95,18 100%
Terlaksananya Pengelolaan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah| op | Dana BOS S{akolahg 207 Satuan 207 Satuan
Menengah Pertama Menengah Pertama Pendidikan Pendidikan
0c Tersalurkannya Bantuan 207 Satuan 207 Satuan
Dana BOS SMP Pendidikan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Ip | SumberDana 2.007.000
Pembangunan Gedung/Ruang Gedung/Ruang Kelas/Ruang R R
Kelas/Ruang Guru PAUD Op | Guru PAUD yang Terbangun uang uang SILPA DAK
(SILPA DAK)
Gedung/Ruang Kelas/Ruang R R
Oc | Guru PAUD yang Terbangun uang uang
Ip | SumberDana 556.170.000 555.850.000 | 99,94 | 100%
Pembangunan Sarana
Prasarana dan Utilitas PAUD Sarana, Prasarana dan
Op | Utilitas PAUD yang 4 Ruang 4 Ruang
Terbangun
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Sarana, Prasarana dan
Oc | Utilitas PAUD yang 4 Ruang 4 Ruang
Terbangun
Ip | SumberDana 1.018.682.000 1.018.682.000 | 100 100%
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Rehabilitasi Sedang/Berat Op | GuruPAUD yang 13 Ruang 13 Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Terehabilitasi Sedang/Berat
Guru PAUD
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Oc | GuruPAUD yang 13 Ruang 13 Ruang
Terehabilitasi Sedang/Berat
Ip | SumberDana 353.400.000 353400000 | 100 | 100%
I Sarana, Prasarana dan
Rehabilitasi Sedang/Berat Op | Utiltas PAUD yang 6 Ruang 6 Ruang
Pembangunan Sarana. Terehabilitasi Sedang/Berat
Prasarana dan Utilitas PAUD
Sarana, Prasarana dan
Oc | Utilitas PAUD yang 6 Ruang 6 Ruang
Terehabilitasi Sedang/Berat
Ip | SumberDana 75.000.000 73.269.000 | 97,69 100%
Pengadaan Alat Praktik dan op | AatPraktikdan Peraga 3 o) oy 3 Paket
Peraga Siswa PAUD Siswa PAUD yang Tersedia
Alat Praktik dan Peraga
Oc Siswa PAUD yang Tersedia S Paket S Paket
Ip | SumberDana 21.576.600.000 21.543.871.000 | 99,85 100%
0 Terlaksananya Pengelolaan |1074 Satuan 1074 Satuan
Pengelolaan Dana BOP PAUD P | Dana BOP PAUD Pendidikan Pendidikan
0c Tersalurkannya Dana BOP (1074 Satuan 1074 Satuan
PAUD Pendidikan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Ip | Sumber Dana 432.504.000 432448000 | 9999 | 100%
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Non
Pembangunan Sarana Op Formal/Kesetaraan yang 2 Ruang 2 Ruang
Prasarana dan Utilitas Sekolah Terbangun
Nonformal/Kesetaraan
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Non
Cc Formal/Kesetaraan yang 2 Ruang 2 Ruang
Terbangun
Ip | Sumber Dana 123.716.000 123716000 | 100 | 100%
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
o Guru Pendidikan Non
Rehabilitasi Sedang/Berat Op 2 Ruang 2 Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Formal/ Kesetaraan yang
Guru Pendidikan Terehabilitasi Sedang/Berat
Nonformal/Kesetaraan
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru Pendidikan Non
Oc Formal/ Kesetaraan yang 2 Ruang 2 Ruang
Terehabilitasi Sedang/Berat
Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Ip | SumberDana 1.460.962.000 1.158.912.000 | 79,33 100%
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CAPAIAN KINERJA

NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Nonformal/Kesetaraan
Terlaksananya Pemberian
Bantuan Beasiswa
Op | Pendidikan Tinggi untuk 46 Peserta Didik 46 Peserta Didik
Masyarakat Kab. Serang
yang kurang mampu
Tersalurkannya Bantuan
Beasiswa Pendidikan Tinggi . .
Oc untuk Masyarakat Kab. 46 Peserta Didik 46 Peserta Didik
Serang yang kurang mampu
Ip | SumberDana 101.250.000 99.722.400 | 98,49 100%
Alat Praktik dan Peraga
Siswa Non
Pengadaan Alat Praktik dan OP | Formal/Kesetaraan yang 1 Paket 1 Paket
Peraga Siswa Tersedia
Nonformal/Kesetaraan
Alat Praktik dan Peraga
Oc | SiswaNon 1 Paket 1 Paket
Formal/Kesetaraan yang
Tersedia
Ip | SumberDana 33.369.140.800 28.922.823.100 | 86,68 83%
- Terselenggaranya Proses |- 93 orang paket A |- 93 orang paket A
Belajar Non - 2326 orang paket B - 2326 orang paket
Formal/Kesetaraan - 4309 orang paket C B
[Total (6728 orang) |- 4309 orang paket
- Terlaksananya Pemberian | 3 kegiatan C
bantuan Insentif Guru Ngaji 6190 orang Total (6728 orang)
(12 bulan) - 8686 orang - 3 kegiatan
1165 - 6190 orang
Op | - Terlaksananya Pemberian | orang - 8686 orang
bantuan Insentif Guru MDA 1165
(12 bulan) - 1100 0orang
- Terlaksananya Pemberian
bantuan Insentif Guru TPQ Anggaran di  |Anggaran
Penyelenggaraan Proses Belajar (12 bulan) KASDA tidak [akan
Nonformal/Kesetaraan tersedia/tidak |diluncurkan
- Terselenggaranya Proses 93 orang paketA |93 orang paket A mencukupi  {Tahun 2023
Belajar Non - 2326 orang paket B - 2326 orang paket
Formal/Kesetaraan - 4309 orang paket C B
Total (6728 orang) |- 4309 orang paket
- Terlaksananya Pemberian | 3 kegiatan C
bantuan Insentif Guru Ngaji 6190 orang Total (6728 orang)
(12 bulan) - 8686 orang - 3 kegiatan
1165 - 6190 orang
Oc | - Terlaksananya Pemberian [ orang - 8686 orang
bantuan Insentif Guru MDA 1165
(12 bulan) - 1100 0orang
- Terlaksananya Pemberian
bantuan Insentif Guru TPQ
(12 bulan)
Ip | SumberDana 11.366.100.000 11.366.100.000 100 100%
Terlaksananya Pengelolaan
61 Satuan 61 Satuan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah| Op | DanaBOP SekolahNon 1o 0.0 Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Tersalurkannya Pengelolaan
Oc | DanaBOP Sekolah Non b1 S?t‘.’a” b1 S?t‘.’a”
Pendidikan Pendidikan
Formal/Kesetaraan
i PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan PendidikanDasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga Ip | SumberDana 2.777.500.000 2.772.500.000 | 99,82 100%
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NO

PERJANJIAN KINERJA

CAPAIAN KINERJA

TARGET

REALISASI %

FISIK

NONFISIK

PERMASAL
AHAN

SOLUSI

Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Op

- Terlaksananya
Pembayaran Beasiswa Guru
PAUD

- Tersedianya Dokumen
Hasil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

371 Orang

4 Dokumen

371 Orang

4 Dokumen

Oc

- Terlaksananya
Pembayaran Beasiswa Guru
PAUD

- Tersedianya Dokumen
Hasil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

371 Orang

4 Dokumen

371 Orang

4 Dokumen

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar,PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Sumber Dana

26.682.180.000

28.803.650.000 | 85,97

83%

Op

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
ISatuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

- Terlaksananya Pemberian insentif
iguru honorer murni SD Negeri dan
ISMP Negeri

- Terlaksananya Pemberian insentif
iguru honorer murni SD Negeri dan
ISMP Negeri daerah khusus

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru PAUD

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru TK Pembina

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi GBS

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Guru

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Tenaga
IAdministrasi

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi TKK

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi Operator Sekolah/UPT
dan Tenaga Administrasi lainnya

- 4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

- 6 orang
- 1 orang
- 720 orang
- 132 orang

- 1 orang

- 845 orang

- 4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

- 6 orang
- 1 orang
- 720 orang
- 132 orang

- 1 orang

- 845 orang

)Anggaran di
KASDA tidak
tersedia/tidak
mencukupi

Oc

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

- Terlaksananya Pemberian insentif
iguru honorer murni SD Negeri dan
ISMP Negeri

- Terlaksananya Pemberian insentif
iguru honorer murni SD Negeri dan
ISMP Negeri daerah khusus

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru PAUD

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif Guru TK Pembina

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi GBS

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Guru

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi K2 Tenaga
IAdministrasi

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi TKK

- Terlaksananya Pembayaran
Insentif bagi Operator Sekolah/UPT

dan Tenaga Administrasi lainnya

- 4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

- 6 orang
- 1 orang
- 720 orang
- 132 orang

- 1 orang

- 845 orang

- 4 Laporan

- 2135 orang

- 188 orang

- 3076 orang

- 6 orang
- 1 orang
- 720 orang
- 132 orang

- 1 orang

- 845 orang

lAnggaran
lakan
diluncurkan
Tahun 2023

I\

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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CAPAIAN KINERJA
NO PERJANJIAN KINERJA PEiﬂAA?\IAL SOLUSI
TARGET REALISASI % FISIK | NONFISIK
Ip | Sumber Dana 33.250.000 33.250.000 100 100%
Terlaksananya Pelindungan,
; Pengembangan,Pemanfaata
Pelindungan, Pengembangan, 0 4 . 1 Obiek 1 Obiek
Pemanfaatan Objek Pemajuan P ZE?JGK Pemajuan Lembaga ) )
Lembaga Adat a -
Terlaksananya Pelindungan,
Pengembangan,Pemanfaatan ) )
Oc | Objek Pemajuan Lembaga |1 Objek 1 Objek
Adat
\ PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Ip | Sumber Dana 40.665.000 40.665.000 100 100%
Terlaksananya Pendidikan
; " dan Pelatihan Sumber Daya
Peningkatan Pendidikan dan . A
Pelatihan Sumber Daya Manusia Op _hlflanggla Kleseman 60 Orang 60 Orang
Kesenian Tradisional radisiona
Meningkatnya Kemampuan
Oc | Edukatif Guru Seni Budaya (60 Orang 60 Orang
jenjang TK, SD, dan SMP
VIl |PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Ip | Sumber Dana 210.000.000 210.000.000 100 100%
Terlaksananya Cagar . .
Pelindungan Cagar Budaya Op Budaya yang Dilindungi b Objek b Objek
Tersalurkannya Insentif Juru
Oc | Pelihara Cagar Budaya 5 Objek 5 Objek
(JUPEL)
Table 5
Target Dan Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Serang
Periode 2021-2026
Realisasi capaian
Indikator Sasaran dan Indikator Sasaran dan Indikator Target capaian setiap Tahun i
No Tujuan Indikator Tujuan setiap Tahun
Program Program
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
Meningkatnya Akses, -
Kualitas dan Manajemen Angka Pendidikan Dasar yang 933
PelayananBidang ditamatkan 4810 | 4872 | 4931 | 4991 | 5051 | 51,11 | 48,10 '
Pendidikan
APM SD 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
APM SMP 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 99,50 99.76
Program Pengelolaan APK PAUD 100,00 87 88,5 90 915 93 7247 | 11,1
1. Indek Pendidikan Cakupan pelayanan pendidikan
Pendidikan 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100 100,00
Nonformal/kesetaraan
1 2. Rata - rata lama
Meningkatkan Tingkat Sekolah (RLS) Capaian SPM Bidang Pendidikan 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 89,35 91,37
PendidikanMasyarakat | Harapan Lama P i tan lokal di
yang Berkualitas dan Program Pengembangan fosentase penrapan muatan k&A1 40000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Sekolah (HLS) Kurikulum sekolah
Merata serta
bpfjlesmlri?(n ltradisi seni Program Pendidikan dan Rasio Guru Satuan Pendidikan
udaya loka Tenaga Dasar, PAUD, dan Pendidikan 7821 | 8121 | 8421 | 8721 | 9021 | 9321 | 107,43 | 12859
Kependidikan Nonformal/Kesetaraan terhadap
Rombel
) Prosentase izin pendidikan dasar,
Program Pengendalian PAUD dan Pendidikan Non Formal 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Perizinan Pendidikan .
yang diselenggarakan Masyarakat
Meningkatnya kearifan Cakupan warisan budaya skala
Tingkat warisan dan kelestarian seni ) 41,38 | 4828 | 5862 | 79,31 | 93,10 | 100,00 | 4828 | 50,00
kabupaten dan nasional
2 budaya yang budaya lokal
dilestarikan Program Pengembangan | Cakupan kelompok budaya yang 3000 | 3500 | 4250 | 5750 | 6750 | 7250 | 1500 | 17550
Kebudayaan dibina
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Realisasi capaian

Indikator Sasaran dan Indikator Sasaran dan Indikator Target capaian setiap Tahun i
No Tujuan Indikator Tujuan setiap Tahun
Program Program
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
P P b Cakupan kelompok kesenian yang
rogram Fengembangan - 30,00 35,00 42,50 57,50 67,50 72,50 35,00 17,50
Kesenian Tradisional dibina
Program Pembinaan Cakupan pembinaan sejarah di dunia
. pendidikan, event, 0,00 9,36 12,49 18,73 28,09 31,32 0 3,23
Sejarah dan organisasi kemasyarakatan
Program Pelestarian dan Prosentase Benda, Situs dan
Pengelolaan Cagar Kawasan Cagar Budaya yang 2564 | 3846 | 51,28 | 64,1 84,62 | 100,00 | 3846 | 3846
Budaya dilestarikan
Meningkatnya kinerja
Meningkatkan penyelenggaraan Nilai SAKIP Disdikbud A BB BB BB BB BB A BB
" X pemerintahan daerah
kualitas tatakelola Indeks reformasi
3 Program Prosentase perencanaan dan
pemerintahan dan Birokrasi penunjang urusan penganggaran, pelayanan
. pemerintahan administrasi keuangan, barang milik 100,00
pelayanan publik daerah kabupaten daerah danadministrasi umum 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Jkota perangkat daerah

3.2 Analisis Capaian Kinerja

Pada tahun 2022 diharapkan pelayanan pendidikan kepada masyarakat lebih meningkat

dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Optimalisasi sumber daya manusia yang tersedia diharapkan

dapat mewujudkan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tersebut diantaranya

adalah merumuskan kebijakan teknis, merencanakan, membina dan mengurus bidang pendidikan yang

meliputi PAUD, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan Non Formal, dan

menyelenggarakan ketatausahaan dinas.

Berdasarkan Tupoksi, tujuan yang akan dicapai dalam kualitas pelayanan Pendidikan adalah :

a.

Mencapai kondisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang yang unggul dalam
membangun kreatifitas dan prima dalam memberikan pelayanan.

Meningkatkan kemampuan profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan dalam rangka
menyelenggarakan proses pendidikan yang berkualitas baik dijalur formal maupun non formal dan
informal.

Meningkatkan kapasitas sistem tata kelola pendidikan sesuai dengan harapan dan kebutuhan

pembangunan sumber daya manusia Kabupaten Serang.

Selain itu, sasaran dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah :

a.

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Serta Pelayanan Publik Yang Prima Didukung
Kapasitas Birokrasi Yang Berintegritas. Kompeten Dan Profesional

Meningkatnya Akses, Kualitas dan Manajemen Pelayanan Bidang Pendidikan

Meningkatnya kearifan dan kelestarian seni budaya lokal

Walaupun sasaran tersebut pada umumnya dapat dicapai, namun pada tahun mendatang

diharapkan adanya peningkatan produktivitas seluruh anggota organisasi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Serang dalam Pelayanan Pendidikan.

Seperti telah diuraikan di atas, 3 (tiga) sasaran yang harus dicapai pada tahun 2022, berupa

terselenggaranya pelaksanaan pendidikan di Kabupaten Serang yang meliputi;1) Meningkatkan Tata
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Kelola Pemerintahan Yang Baik Serta Pelayanan Publik Yang Prima Didukung Kapasitas Birokrasi Yang
Berintegritas. Kompeten Dan Profesional, 2) Meningkatnya Akses, Kualitas dan Manajemen Pelayanan
Bidang Pendidikan, 3) Meningkatnya kearifan dan kelestarian seni budaya lokal.

Jika ditinjau dari capaian kinerja untuk tiap-tiap kegiatan dapat dilihat sebagaimana dalam lampiran
laporan ini, capaian kinerja organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebesar 98,81%.

Selanjutnya capaian untuk masing-masing sasaran dapat dijelaskan pada bagian berikut.

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

Untuk menunjang kelancaran penyelenggaraan tugas pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
dalam memberikan pelayanan, telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan program
penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten yang terdiri dari 7 kegiatan dan 18 sub.kegiatan,
program pengelolaan pendidikan, terdiri dari 4 kegiatan dan 35 sub.kegiatan, program pendidik dan
tenaga kependidikan, terdiri dari 1 kegiatan dan 2 sub.kegiatan, program pengembangan kebudayaan,
terdiri dari 1 kegiatan dan 1 sub.kegiatan, program pengembangan kesenian tradisional terdiri dari 1
kegiatan dan 1sub.kegiatan, dan program pelestarian dan pengelolaan cagar budaya terdiri dari 1
kegiatan dan 1 sub.kegiatan. Kegiatan- kegiatan tersebut pada umumnya telah dapat dilaksanakan sesuai
dengan output (keluaran) dan outcome (hasil) seperti di atas.

Dalam rangka meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan kabupaten serang melaksanakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota yang didalamnya terdapat 7 kegiatan dan 22 sub-kegiatan, kegiatan tersebut antara lain :
(a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, (b) Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah, (c) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, (d) Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah, (e) Administrasi Umum Perangkat Daerah, (f) Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dan (g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

Berdasarkan capaian kinerja tahun 2022 setiap kegiatan dan sub-kegiatan yang ada didalam
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota tingkat capaiannya 90% sampai
dengan 100% hal ini menunjukan bahwa sasaran Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
Serta Pelayanan Publik Yang Prima Didukung Kapasitas Birokrasi Yang Berintegritas. Kompeten Dan

Profesional, sudah terlaksana dan mencapai target yang telah ditentukan.

Table 6
Data Keadaan Pegawai Struktural

PEJABAT STRUKTURAL/ESELON DAN PELAKSANA

OPD Es.Il | Es.ll | Es.IV | Es.V | Jumiah | Pelaksana | oumen
Seluruh

Dinas Dikbud
Kab. Serang 1 6 16 0 25 41 64
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Tabel 7

Jumlah Pegawai PNS dan Non PNS Dindikbud Kab. Serang

No Nama Jabatan Jumlah Satuan
1 2 3 4
1 KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 1 Orang
2 SEKRETARIS 1 Orang
3 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1 Orang
4 PENGELOLA KEPEGAWAIAN 3 Orang
5 | ANALIS JABATAN 1 Orang
6 | ANALIS HUKUM 1 Orang
7 PETUGAS PROTOKOL 0 Orang
8 PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI 0 Orang
9 PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS 3 Orang
10 | PRAMU KEBERSIHAN 0 Orang
11 | PENGADMINISTRASI PERSURATAN 0 Orang
12 | ARSIPARIS 0 Orang
13 | PETUGAS KEAMANAN 0 Orang
14 | PENGEMUDI 0 Orang
15 | ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 1 Orang
16 | BENDAHARA 2 Orang
17 | PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN 1 Orang
18 | PENGELOLA AKUNTANSI 1 Orang
19 | ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 1 Orang
20 | ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 1 Orang
21 | ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 2 Orang
22 | KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR 1 Orang
23 | KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 1 Orang
24 | PENGELOLA KURIKULUM PENINGKATAN MUTU 1 Orang
SEKOLAH
25 | KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA 1 Orang
PRASARANA
26 | PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN 3 Orang
27 | PENGEMBANG KURIKULUM AHLI MUDA 1 Orang
28 | PENGELOLA DATA 2 Orang
29 | KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH 1 Orang
PERTAMA (SMP)
30 | KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 1 Orang
31 | PENGELOLA KURIKULUM PENINGKATAN MUTU 9 Orang
SEKOLAH
32 | KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA 1 Orang
PRASARANA
33 | PENGELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN 1 Orang
34 | PENGEMBANG KURIKULUM AHLI MUDA 1 Orang
35 | PENGELOLA DATA 1 Orang
36 | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 1 Orang
37 | KEPALA SEKSI PTK PAUD DAN PENDIDIKAN 1 Orang
MASYARAKAT
38 | PENGELOLA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 3 Orang
39 | KEPALA SEKSI PTK PENDIDIKAN DASAR 1 Orang
40 | PENGELOLA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 1 Orang
41 | ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI 1 Orang
42 | PAMONG BELAJAR AHLI MUDA 1 Orang
43 | PENGELOLA DATA PROGRAM PENINGKATAN 0 Orang
KOMPETENSI SDM KEBUDAYAAN
44 | KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN 1 Orang
PENDIDIKAN MASYARAKAT
45 | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 1 Orang
46 | PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENYELENGGARAAN 1 Orang

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
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No Nama Jabatan Jumlah Satuan
47 | KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA 1 Orang
PRASARANA
48 | ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN 2 Orang
49 | PAMONG BELAJAR AHLI MUDA 0 Orang
50 | PENYUSUN PROGRAM PEMBINAAN PENDIDIKAN 9 Orang
MASYARAKAT
51 | KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN 1 Orang
52 | PAMONG BUDAYA AHLI MUDA 1 Orang
53 | PENGELOLA DATA CAGAR BUDAYA DAN KOLEKSI 1 Orang
MUSEUM
54 | PAMONG BELAJAR AHLI MUDA 1 Orang
55 | PENGELOLA ADAT DAN KESENIAN 1 Orang
56 | PAMONG BELAJAR AHLI MUDA 1 Orang
57 | PENGELOLA DATA SEJARAH 1 Orang
58 | KASUBAG TU 1 Orang
59 | PENGELOLA KEPEGAWAIAN UPT KECAMATAN 9 Orang
60 | PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA UPT o4 Orang
KECAMATAN
61 | BENDAHARA PEMBANTU UPT KECAMATAN 24 Orang
62 | TENAGA ADMINISTRASI UPT SMPN 54 Orang
63 | PRANATA KOMPUTER 0 Orang
64 | Operator Sekolah SD 0 Orang
65 | Operator Sekolah SMP 0 Orang
66 | Operator Komputer Dinas 0 Orang
67 | PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN 0 Orang
68 | Laboratorium SMP 0 Orang
69 | PUSTAKAWAN 0 Orang
70 | PENGAWAS TK 2 Orang
71 | PENGAWAS SD 67 Orang
72 | PENGAWAS SMP 19 Orang
73 | PENILIK 64 Orang
74 | KEPALA SKB 1 Orang
75 | PAMONG BELAJAR 2 Orang
76 | KEPALATK 2 Orang
77 | GURU TK 110 Orang
78 | PENJAGA SEKOLAH SD 33 Orang
79 | KEPALA SDN 677 Orang
80 | KEPALA SMPN 84 Orang
81 | GURU KELAS 2765 Orang
82 | GURU PAI (SD) 299 Orang
83 | GURU PJOK (SD) 1M Orang
84 | GURU PAI (SMP) 116 Orang
85 | GURU PPKN 60 Orang
86 | GURU BAHASA INDONESIA 126 Orang
87 | GURU MATEMATIKA 114 Orang
88 | GURU IPA 114 Orang
89 | GURUIPS 117 Orang
90 | GURU BAHASA INGGRIS 91 Orang
91 | GURU SBK 33 Orang
92 | GURU PJOK SMP 56 Orang
93 | GURU PRAKARYA 9 Orang
94 | GURUBK 50 Orang
95 | GURUTIK 2 Orang
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Tabel 8

Jumlah Tenaga Pendidik Pada Setiap Satuan Pendidikan
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Kualifikasi Pendidikan
No Jenjang Total
<S1 S1 S2 S3
1 | PAUDTK 2,695 2,050 39 2 4786
2 | sD 469 6.303 191 : 6.963
3 | SMP 277 2315 211 2 2.805
Total 3441 10.668 441 4 14554
Table 9
Jumlah Guru Menurut Jenjang dan Status Kepegawaian
Status PNS dan Non PNS
No Jenjang Total
PNS NON PNS
1 PAUD/ TK 113 4.673 4.786
2 SD 4.075 2.888 6.963
3 SMP 961 1.844 2.805
Jumlah 5.149 9.405 14.554

a. Aset Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang memiliki beberapa aset yang terbagi

dalam 5 (lima) kategori yaitu : Tanah, Peralatan dan Mesin, Bangunan dan Gedung, Jalan dan

Jaringan, serta Peralatan lainnya dengan perincian selengkapnya sebagai berikut :

Table 10
Data Aset Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang
No. NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN NILAI KETERANGAN
TANAH UNTUK BANGUNAN ‘ A
1| pERUMAHAN/TEMPAT TINGGAL ! Bidang 216.215.999 Baik
5 | TANAH UNTUK BANGUNAN TEMPAT < Bidang 1871.375.998 Baik
KERJA
KENDARAAN DINAS BERMOTOR . A
3 PERORANGAN 1 Unit 70.000.000 Baik
KENDARAAN BERMOTOR . A
4 PENUMPANG 10 Unit 1.775.149.250 Baik
5 EB'\/LDARAAN BERMOTOR BERODA 200 Unit 2.554.743.371 Baik
6 KENDARAAN BERMOTOR KHUSUS 3 Unit 414.000.000 Baik
7 MESIN KETIK 17 Unit 42.250.000 Baik
ALAT PENYIMPAN PERLENGKAPAN . A
8 KANTOR (LEMARI/RAK) 137 Unit 519.093.490 Baik
9 | ALAT KANTOR LAINNYA (CCTV dll) 28 Unit 265.986.250 Baik
10 | MEUBELAIR (KURSI) 655 Unit 582.050.880 Baik
11 | ALAT PENDINGIN (AC) 70 Unit 447.615.500 Baik
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No. NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN NILAI KETERANGAN
ALAT RUMAH TANGGA LAINNYA .
12 | (HOME USE). (UPS/DISPENSER) 42 Unit 296.683.595 Baik
13 | ALAT PEMADAM KEBAKARAN 2 Unit 14.870.000 Baik
14 | MEJA KERJA PEJABAT 13 Unit 15.500.000 Baik
15 | MEJA RAPAT PEJABAT 1 Unit 8.400.000 Baik
16 | KURSI KERJA PEJABAT 26 Unit 60.653.000 Baik
17 | KURSI TAMU DI RUANGAN PEJABAT 5 Unit 48.250.000 Baik
18 | LEMARI DAN ARSIP PEJABAT 2 Unit 5.000.000 Baik
PERALATAN STUDIO AUDIO (SOUND 4 .
19 | cystem) 6 Unit 21.343.500 Baik
20 | ALAT KOMUNIKASI TELEPHONE 2 Unit 19.660.000 Baik
21 | ALAT-ALAT SANDI (HANDPHONE) 1 Unit 7.500.000 Baik
5, | ALAT LABORATORIUM LAIN (MEJA 10 Unit 75 000.000 Baik
KERJA)
24 | KOMPUTER JARINGAN 1 Unit 62.260.000 Baik
25 | PERSONAL KOMPUTER 157 Unit 1.593.494.060 Baik
5 | PERALATAN MAINFRAME (HARD 3 Unit 6 079,380 Baik
DISK)
PERALATAN PERSONAL KOMPUTER _ .
27| pcunm 99 Unit 642.384.725 Baik
PERALATAN JARINGAN . .
28 | (\ODEM/SERVER) 4 Unit 284.120.000 Baik
MECHANICAL PROCES (MESIN . .
29 | CUTTING STIKER) 2 Unit 12.659.000 Baik
30 | BANGUNAN GEDUNG KANTOR 6 Unit 4.430.902.398 Baik
INSTALASI AIR TANAH DALAM _ .
31 | (SUMUR BOR) 1 Unit 7.150.070 Baik
INSTALASI GARDU LISTRIK . .
32 | DieTRiBUSI 1 Unit 3.223.700 Baik
33 | JARINGAN TRANSMISI (KWH LISTRIK) 4 Unit 95.715.900 Baik
34 | JARINGAN TELEPON DIATAS TANAH 1 Unit 59.700.000 Baik
35 | BUKU UMUM 1 Unit 3.793.800 Baik
36 | BUKU ILMU BAHASA 30 Unit 548.400 Baik
BUKU MATEMATIKA DAN . A
37 | DENGETAHUAN ALAM 99 Unit 6.360.000 Baik
38 | ALAT MUSIK (KEYBOARD) 1 Unit 1.785.714 Baik
39 | KAJIAN (BUKU/DOKUMEN KAJIAN) 1 Unit 30.350.000 Baik
JUMLAH 16.521.867.980

Meningkatnya Akses, Kualitas dan Manajemen Pelayanan Bidang Pendidikan

Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah, tanggung jawab pengelolaan pendidikan juga
menjadi bagian dari kewenangan pemerintah daerah yang harus dilaksanakan. Keberhasilan
pembangunan pendidikan antara lain dapat dilihat dari meningkatnya mutu/kualitas ketenagaan dan nilai
akhir dari proses pembelajaran. Namun demikian untuk mencapai kualitas pendidikan yang diharapkan
tentunya tidak terlepas dari kebutuhan infrastruktur atau sarana prasarana yang memadai. Sarana
prasarana yang memadai akan berdampak kepada meningkatnya pelayanan pendidikan kepada
masyarakat, sehingga dengan demikian pendidikan merupakan kebutuhan primer yang harus dirasakan
oleh seluruh lapisan masyarakat.

Jumlah ruang kelas untuk Jenjang SD dan SMP di Kabupaten Serang untuk Tahun 2022 sebagai
berikut :
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Table 11
Data Ruang Kelas

Kondisi
Jenjang
No Jumlah Rehabilitasi
Sekolah Baik Rusak Sisa
2022
1 SD 4.808 3.825 983 61 922
2 SMP 1.988 1.357 631 19 612

Tahun 2022 Pemerintah Kabupaten Serang berupaya meningkatkan pendidikan melalui penyediaan
/ rehabilitasi sarana dan prasarana pembelajaran, peningkatan mutu, peningkatan akses yang menyeluruh
mulai jenjang pendidikan anak usia dini (PAUD) dan jenjang usia pendidikan dasar (SD dan SMP)
meskipun belum dapat terpenuhi berdasarkan kebutuhan. Hal tersebut dikarenakan kebutuhan anggaran
untuk pembangunan / rehabilitasi sarana dan prasarana pendidikan yang sangat besar sementara
ketersediaan anggaran daerah terbatas.Terkait dengan Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana
pendidikan tersebut anggaran bersumber dari alokasi anggaran daerah (APBD), dan anggaran pusat /
Dana Alokasi Khusus (DAK).

Angka partisipasi kasar (APK) adalah rasio jumlah siswa, berapapun usianya, yang sedang sekolah
di tingkat pendidikan tertentu terhadap jumlah penduduk kelompok usia yang berkaitan dengan jenjang
pendidikan tertentu. Perbandingan Angka Partisipasi Kasar (APK) Kabupaten Serang tahun 2022 dan
tahun sebelumnya dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Table 12
Angka Partisipasi Kasar (APK)

Keadaan Tahun
No | Angka Partisipasi Kasar
2018 2019 2020 2021 2022
1 SD sederajat 110,36 112,11 116,78 102.28 102,60
2 SMP sederajat 110,54 112,69 116,96 100.87 100,46
3 PAUD 79,14 81,27 85,28 1247 77,71

Berdasarkan tabel diatas secara dapat terlihar bahwa Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan
dikabupaten serang untuk jenjang SD sederajat dan SMP sederajat di atas 100%, sementara untuk
jenjang PAUD masih dibawah 100% hal ini disebabkan oleh masih rendahnya pemahaman masyarakat
mengenai pentingnya pendidikan usia dini di masa usia keemasan (golden age), keberadaan Lembaga
PAUD yang belum merata di pelosok desa di seluruh wilayah Kabupaten Serang terutama pada satuan
pendidikan PAUD Formal (Taman Kanak-Kanak). Disamping itu tahun 2022 masih terdapat efek dari
pandemi Covid 19 yang berdampak terhadap sosial ekonomi masyarakat, seperti ; pemutusan hubungan
kerja, keadaan ekonomi yang lesu, dan kegiatan belajar mengajar dilakukan secara BDR (Belajar Di
Rumah) menyebabkan orang tua cendrung tidak memasukkan anaknya ke lembaga pendidikan. Mereka
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memasukkan anaknya ke lembaga bimbingan belajar. Berikut ini data sebaran Lembaga PAUD Formal

dan Non Formal.

Table 13
Lembaga PAUD Formal dan Non Formal di Kabupaten Serang Tahun 2022
JUMLAH LEMBAGA

NO KECAMATAN

TK KB SPS TPA SKB JUMLAH
1 ANYER 5 28 8 41
2 BANDUNG 1 10 - 1"
3 BAROS 15 4 19 38
4 BINUANG 5 23 2 30
5 BOJONEGARA 5 4 13 2
6 CARENANG 1 17 5 23
7 CIKANDE 20 24 20 64
8 CIKEUSAL 4 26 15 46
9 CINANGKA 3 30 10 43
10 | CIOMAS 1 33 33 67
11 | CIRUAS 11 28 8 47
12 | GUNUNGSARI 2 10 10 29
13 | JAWILAN 4 28 3 35
14 | KIBIN 3 16 8 27
15 | KOPO 4 38 2 44
16 | KRAGILAN 9 31 14 54
17 | KRAMATWATU 21 26 10 57
18 | LEBAK WANGI 22 2
19 | MANCAK 1 35 5 41
20 | PABUARAN 2 22 6 30
21 PADARINCANG 5 29 6 40
22 | PAMARAYAN 2 22 3 1 28
23 | PETIR 6 36 14 56
24 | PONTANG 3 30 33
25 | PULO AMPEL 11 11 1 23
26 | TANARA 2 18 20
27 | TIRTAYASA 4 17 12 33
28 | TUNJUNGTEJA 5 37 5 1 48
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JUMLAH LEMBAGA
NO KECAMATAN
TK KB SPS TPA SKB JUMLAH
29 | WARINGINKURUNG 4 20 7 31
JUMLAH 159 675 239 2 1 1.076

Akreditasi Lembaga PAUD menjadi salah satu indikator yang harus ditingkatkan karena
berpengaruh terhadap pelayanan bidang Pendidikan khususnya Pendidikan Anak Usia Dini. Jika
Satuan/Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini terakreditasi A maka pelayanannya sudah memenuhi standar
yang layak. Berikut ini data Akreditasi Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini yang ada di Kabupaten Serang
Tahun 2021 :

Table 14
Data Akreditasi Lembaga PAUD di Kabupaten Serang
Tahun 2022
Ket
Jumla Terkreditasi A Terakreditasi B Terakreditasi C Belum Terakreditasi ran
No Kecamatan h gan
Lemb ST s T Il ST |+ s|T][s : s[T][s
aga |k | Klele k| M IE K e e k[ M| T ke PP Kk|m|F] k8 |[P|P|K|
s|A|B s|AlB s|A|B s|A|B
1 | ANYER # 0|2 1 3 3 33| 284 35
o | BANDUNG 1 0 2 2 6 6 3 3
3 | BAROS 38 0 0] 3 5| 8 %] 1 11 2
4 | BINUANG 3 0 2 2| 2 7 9 3| 142 19
5 | BOJONEGARA 22 0102 3| 2 1] 2 5| 3 5| 6 14
g | CARENANG 2 0 1 1 19 19 3 3
7 | CIKANDE 64 0| 7] 02 9 | 2 3] 1 6 1 37 | 1 49
g | CIKEUSAL 46 0 ol sl sl 2 12| 4 1 17
g | CINANGKA 3 0 3 13 13 13| 1 14| 2 17
1g | CIOMAS 67 0 0 11 1 54 | 2 56
11 | CIRUAS 47 0 4 4 3 38| 257 40
12 | GUNUNGSARI 22 0 0 2 2| 2 8 g) 2
13 | JAWILAN 3% 0 1 1] 2 8 0] 2] 2|02 2
14 | KBN 7 |1 |2 3240 8 0 14 | 2 16
15 | KOPO 4 0 0] 1 3 43| 35|02 40
16| KRAGILAN 54 0| 4]s5]5 14 0| 5| 3|3 40
17 | KRAMATWATU 57 |3 3|9l 2] 13| 1 5| 4 0] 8| 194 3
1g | LEBAKWANGI 2 0 2 2 1 1 19 19
1g | MANCAK # 0 1 1 2 2 | 1 2|5 38
20 | PABUARAN 30 0 0 8 | 4 22| 1|2 18
21 | PADARINCANG | 49 0|23 5 9| 3 23] 13 2
22 | PAMARAYAN 2 |1 1 1 1 3 3|1 19 | 2] 1 2
23 | PETR 56 0|13 4|1 135 19 4] 20|09 3
24 | PONTANG 3 0|12 3] 3 8 1 19 19
25 | PULOAMPEL 2 0 0|3 1 48| 0] 1 19
26 | TANARA 2 0 0 5 502 13 15
g7 | TIRTAYASA 3 0] 2 2 4|1 1 2| 1 6] 0 27

36




Ket
Jumla Terkreditasi A Terakreditasi B Terakreditasi C Belum Terakreditasi ran
N K t h =L
° ecamatan Lemb kIsTTlsl wlslulsTols] mls s[T1]s T s[T1]s
aga TK B Pl P|K L K| B P|P|K L K KB P|P | K| JM K KB P|P|K JML
S|A|B S|A|B S|A|B S|A|B
28 TUNJUNGTEJA 48 0| 1] 2 3 413 71 4 311211 38
WARINGINKURU
29 | NG 31 0| 1] 2 3 511 6 | 4 135 22
JUMLAH - 315 (1 2 164 | 4 9 557 | 9 740
1.076 5 2 -] - 7 3133 |- 99 4 2 | - - | 230 0 0 2 (1

Angka Partisipasi Murni (APM) adalah persentase siswa dengan usia yang berkaitan dengan
jenjang pendidikannya dari jumlah penduduk di usia yang sama. APM menunjukkan partisipasi sekolah
penduduk usia sekolah di tingkat pendidikan tertentu.Angka Partisipasi Murni tahun 2021 di Kabupaten
Serang dapat dilihat pada tabel berikut :

Table 15
Angka Partisipasi Murni

No Angka Partisipasi Keadaan Tahun

Murni 2018 2019 2020 2021 2022
1 SD sederajat 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2. SMP sederajat 96,91 98,24 99,45 99,50 100,00

Dari tabel diatas tersebut menunjukkan bahwa Persentase Angka Partisipasi Murni (APM) di
jenjang pendidikan SD danjenjang pendidikan SMP sederajat mengalami kenaikan dari tahun
sebelumnya. Hal tersebut dipengaruhi oleh adanya perhatian yang besar dari pemerintah terutama terkait
mengenai bantuan biaya sekolah (BOS, BOS Afirmasi dan BOS Kinerja, Beasiswa, Program Indonesia
Pintar) yang dapat mengurangi beban masyarakat terutama yang kurang mampu dan meningkatnya
ketersediaan sarana / prasarana pendidikan serta semakin meningkatnya kesadaran masyarakat untuk
menyekolahkan anak-anaknya.

Pembinaan guru dan tenaga kependidikan adalah salah satu bagian dari kegiatan pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan yang harus dilaksanakan secara optimal sebagai organisasi yang
menyelenggarakan pembinaan sumber daya aparatur termasuk didalamnya pembinaan kepada guru-guru
maupun tenaga kependidikan lainnya.

Dalam rangka pembinaan untuk peningkatan mutu pendidikan, salah satu caranya adalah dengan
meningkatkan kemampuan profesionalisme dan kompetensi penyelenggara pendidikan. Guru sebagai
salah satu ujung tombak penyelenggaraan pendidikan kualitasnya perlu ditingkatkan, baik melalui
penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan maupun melalui kualifikasi pendidikan yang dipersaratkan.
Melalui peningkatan ini diharapkan akan didapatkan peningkatan mutu pendidikan yang signifikan yang
tentunya diharapkan dapat memberikan kontribusi pada pencapaian tujuan nasional pendidikan, yaitu
membentuk pribadi yang cerdas, beriman dan bertakwa, berbudi pekerti yang luhur, memliliki
pengetahuan dan ketrampilan, mandiri dan bertanggung jawab.

Kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan mutu guru pada tahun 2021 diantaranya

sosialisasi ANBK untuk peningkatan kompetensi guru dalam menyusun perangkat / instrumen evaluasi,
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peningkatan kemampuan manajerial calon kepala sekolah / pengawas serta kegiatan lainnya dalam
rangka meningkatkan kemampuan guru dan kesamaan pandangan serta wawasan guru dalam mata
pelajaran yang diajarkan, termasuk juga dalam hal penguasaan materi dan metode pembelajaran.
Pemahaman guru tentang tugas pokok dan fungsinya diharapkan meningkat sehingga pelaksanaan KBM

dapat berjalan dengan efektif dan mencapai sasaran yang diinginkan

Meningkatnya kearifan dan kelestarian seni budaya lokal

Perlindungan dan Pelestarian Kebudayaan daerah bertujuan untuk melindungi, mengamankan dan
melestarikan budaya daerah.Meningkatkan kepedulian, kesadaran dan aspirasi masyarakat terhadap
peninggalan budaya daerah baik berupa benda maupun tak benda.Salah satu contoh yang harus dijaga
dan dilindungi adalah Cagar Budaya yang ada di Kabupaten Serang.Hal ini harus kita lakukan bersama
agar tetap lestari sehingga anak cucu kita bisa mengetahui sejarah yang terjadi dimasa lalu melalui situs
Cagar Budaya yang ada di Kabupaten Serang. Berikut kami sajikan daftar nama situs cagar Budaya yang

ada di Kabupaten Serang :

Table 16
Daftar Inventarisasi Cagar Budaya Kabupaten Serang

ALAMAT SITUS

NO | NAMA SITUS CAGAR | caGAR BUDAYA | VENIS SITUS BCB | NOMOR INVENTARIS KET
BUDAYA
Kp. PAMARAYAN
BENDUNGAN LAMA BANGUNAN
! |PAMARAYAN Ds. PAMARAYAN ~ |STRUKTUR 022.01.01.04.07|5 0 SinaaN

Kec. PAMARAYAN

Kp. KRAMAT KOLE
2 |MAKAM KRAMAT KOLE [Ds.PAMARAYAN STRUKTUR 036.01.01.03.94
Kec. PAMARAYAN

MAKAM KRAMAT
SYEH MUHAMAD
SHOLEH BIN ABDUR

Kp. GUNUNG SANTRI
3 |GUNUNG SANTRI Ds. BOJONEGARA  |STRUKTUR 012.0101.03.94
Kec. BOJONEGARA

ROHMAN
MENARA MASJID Kp. BEJI MENARA MASJID
4 oA Ds.BOJONEGARA  |BANGUNAN 018.01.01.04.03 L AREM
Kec. BOJONEGARA
MAKAM DAN BATU
5 INISAN KAMPUNG Kec. BOJONEGARA  |BENDA BATU NISAN KUNO
KAPATEN
Kp. GEDONG
BANGUNAN
6 |SDN1BOJONEGARA |Ds.BOJONEGARA  |BANGUNAN e

Kec. BOJONEGARA
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ALAMAT SITUS

NO NAMA SITUS CAGAR CAGAR BUDAYA JENIS SITUS BCB | NOMOR INVENTARIS KET
BUDAYA
SITUS BATU Kp. RAMPONES gﬁig%&g" BATU
7 |BERGORES Ds. SINDANG MANDI |BENDA 016.01.01.01.01 !
CIRAMPONES Kec. BAROS LUMPANG BATU/
: BATU BERLUBANG
Kp. BATU LINGGA
8 |SITUSBATULINGGA  |Ds. SIDAMUKTI BENDA 001.01.01.01.94 (TkJAJEmﬁ{U)AH BATU
Kec.BAROS
BATU TAPAKKAKI  |Kp. KADU COKROM LUMPANG BATU /
9 |(TAPAK SUTON)DAN  |Ds. SUKACAI BENDA 017.01.01.01.01|BATU BERLUBANG,
BATU KERIS SUKACAI  [Kec.BAROS BATU BERGORES
Kp. KATENGAHAN
MAKAM KATENGAHAN MAKAM PANGERAN
10 Ds. MARGASANA  [STRUKTUR 011.01.01.03.94
PANGERAN JAYAKARTA > WERBASAPA JAYAKARTA
Kp.PANCURAN
11 |LEMAH TAMBA Ds. LEBAKWANA  |STRUKTUR 013.01.01.03.01SUMUR TUA
Kec. KRAMATWATU
Kp. MARGASANA
12 |SITUS TASIK KARDI  [Ds. MARGASANA  ISTRUKTUR 007.01.01.03.94|DANAU BUATAN
Kec. KRAMATWATU
Kp. MARGASANA BANGUNAN
13 |PENGINDELAN ABANG |Ds. MARGASANA  [BANGUNAN 006.01.01.0394 A NAN
Kec. KRAMATWATU
Kp. DARMAYON
14 Mﬁg’gﬁ’* PECINAN |0 PAMEKANG BANGUNAN 005.01.01.03.94 ﬁﬁﬁ’gs MASJID
Kec.KRAMATWATU
Kp. PATAPAN PASIR
15 |SITUS PATAPAN Ds. NEGARA STRUKTUR 003.01.01.02.94/RURSI BATU DAN
SUSUNAN BATU
Kec. KIBIN
Kp. TIRTAYASA
16 |SITUSTIRTAYASA  |Ds. TIRTAYASA STRUKTUR 023.01.01.03.07 gém%ﬁé'“
Kec. TIRTAYASA
Kp. TIRTAYASA
17 mﬁﬁ'\\("ASSL/J\LTAN AGENG ¢ TIRTAYASA STRUKTUR 024.01.01.03.07[BANGUNAN MAKAM
Kec. TIRTAYASA
Kp. SINGARAJA
18 '\S"Iﬁféﬁ\'\éf\’j\fGERAN Ds. PONTANG STRUKTUR 010.01.01.03.94|MAKAM ISLAM
Kec. PONTANG
19 |BATU PETA Kec. MANCAK BENDA 027.01.01.03.07|BATU PRASEJARAH
Kp. CIKONENG
20 |MASJID CIKONENG  |Ds. CIKONENG BANGUNAN 018.01.01.04.03MASJID KUNO
Kec. ANYAR
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ALAMAT SITUS

NO NAMA SITUS CAGAR CAGAR BUDAYA JENIS SITUS BCB | NOMOR INVENTARIS KET
BUDAYA
Kp. KAPUH BANGUNAN
21 f\mi'gﬁggmm APL Ins. ANYAR BANGUNAN 002.01.01.01.94/STASIUN KERETA
Kec. ANYAR AP
Kp. CIKONENG
STASIUN KERETA AP BANGUNAN
22 (ST R Ds. CIKONENG BANGUNAN 022.01.01.04.07]o AT
Kec. ANYAR
Kp. BOJONG
MENARA MENARA
23 IMERCUSUAR ANYAR  |Ds. CIKONENG N GURAN 009.01.01.04. 9410 RS o
Kec. ANYAR
Ds. CIKONENG BANGUNAN
2 [PULAU SANGHYANG 0> © O BANGUNAN 014.01.01.0401 2N O PN
Kp. PARIGI PENINGGALAN
25 [BATU LESUNG Ds. GROGOL INDAH |STRUKTUR 027.01.01.01.07MEGALITIK
Kec ANYAR ( LUMPANG BATU )
Kp. BADUG PENINGGALAN
26 |SIRIT BADUG Ds. GROGOL INDAH |STRUKTUR 028.01.01.01.07|MEGALITIK
Kec. ANYAR (MENHIR)
27 IMAKAM SANGAJI Kec. ANYAR STRUKTUR 028.01.01.03.07|KOMPLEK MAKAM
Kp. KAMASAN,
28 [MAKAM KH. SYAMUN  |Ds. KAMASAN BANGUNAN 025.01.01.03.07|MAKAM
Kec.CINANGKA
Kp. TANJUNG SARI
PATILASAN NYI MAS BANGUNAN DAN
29 Ds. TANJUNG SARI  [BANGUNAN 029.01.01.03.07
GAMPARAN ATV SUMBER MATA AIR
Kp.PASAR BARU
30 gIT;\ESl'JgﬁLKERETA APl IDs. CIKEUSAL BANGUNAN 020.01.01.04.05 gﬁzglﬂmm
Kec. CIKEUSAL
JL. RAYA SERANG
31 |POLSEK CIRUAS JKT RANJENG BANGUNAN 031.01.01.04.16SANGUNAN
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BUDAYA

Kp. PESISIR

35 IMAKAM CINA Ds.LANTAN STRUKTUR MAKAM
Kec. TANARA

36 Eﬁg’ﬁf\DH KUNO KH. ke TANARA BENDA 028.01.01.01.07|NASKAH KUNO
Kp. PESISIR

37 IMASJID JAMINAWAWI |Ds. PEDALEMAN  [BANGUNAN MASJID KUNO
Kec. TANARA
Ds. WARINGIN

RUMAH KAMPUNG  |KURUNG

38 3o R \GIN BANGUNAN BANGUNAN RUMAH
KKURUNG
Ds. BOJONG CATANG BANGUNAN

39 [STASIUN CATANG [0 BOUONS BATANG lganGuna eklaeit

Pelaksana sub.kegiatan di bidang kebudayaan belum terlaksana secara keseluruhan. Hal tersebut

dikarenakan adanya keterbatasan anggaran daerah yang berdampak terhadap rasionalisasi anggaran

sub.kegiatan di bidang kebudayaan. Meski demikian sub.kegiatan tersebut dapat dilaksanakan melalui

kegiatan di masing-masing sanggar seni / budaya atau bersifat non budgeter.

3.3 Realisasi Anggaran

Pagu belanja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang yang digunakan untuk

membiayai Program/kegiatan tahun 2022 berasal dari APBD dan DAK terdiri dari belanja operasi dan

belanja modal. Komponen belanja operasi, yaitu : (1) belanja pegawai, (2) belanja barang dan jasa, dan

(3) belanja hibah. Sedangkan komponen belanja modal, meliputi : (1) modal tanah, (2) modal peralatan

dan mesin (3) modal gedung dan bangunan.

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun 2022 dapat dilihat sebagai berikut :

Program Pengelolaan Pendidikan, yang terdiri dari :

1. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar, pagu anggaran Rp. 163.138.189.379,-

dengan realisasi anggaran sebesar Rp.161.344.758.087,- kegiatan ini terdiri darisub

kegiatan sebagai berikut;

a. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU, Pagu anggaran Rp. 198.912.000,- output
dari kegiatan ini adalah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Terbangun sebanyak 1 Ruang
di 1 Sekolah, dengan serapan anggaran sebesar Rp. 198.912.000,- atau sebesar 100%.

b. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah. Pagu anggaran Rp. 159.368.000, Kegiatan
ini untuk mendukung terlaksananya prilaku hidup bersih dan sehat di sekolah melalui
pembangunan unit kesehatan sekolah sebanyak 2 unit yang tersebar di 2 sekolah. Serapan
anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 159.368.000,- atau sebesar 100%.
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Pembangunan Perpustakaan Sekolah. Pagu anggaran Rp. 1.784.190.000,- Kegiatan ini
untuk mendukung tersedianya layanan akses / layanan kualitas pendidikan / standar
pelayanan minimal pendidikan melalui melalui pembangunan perpustakaan sekolah
sebanyak 10 Ruang, yang tersebar di 10 sekolah. Serapan anggaran kegiatan ini sebesar
Rp 1.784.190.000,- atau sebesar 100%.

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitasi Sekolah.Pagu anggaran Rp. 135.185.000,-
Kegiatan ini dilaksanakan untuk mendukung terlaksananya prilaku hidup bersih dan sehat di
sekolah / memenuhi standar pelayanan minimal pendidikan melalui pembangunan sanitasi
sekolah sebanyak 1 unit di 1 sekolah. Serapan anggaran kegiatan ini sebesar Rp.
135.185.000,- atau sebesar 100%.

Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas. Pagu anggaran Rp. 7.098.458.000,-Kegiatan ini
dilaksanakan untuk mendukung kelancaran dan kenyamanankegiatan belajar mengajar di
ruang kelas (kualitas layanan pendidikan) / memenuhi standar pelayanan minimal /
sebanyak 61 ruang kelas yang tersebar di beberapa sekolah. Serapan anggaran kegiatan ini
sebesar Rp. 7.005.357.200,- atau sebesar 98,69%.

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik SD. Pagu anggaran sebesar Rp. 1.433.741.000,-
Kegiatan ini berupa pemberian beasiswa bagi peserta didik rumah tangga miskin dan siswa
berprestasi sebanyak 1400 siswa dan diharapkan dapat mengurangi Angka Putus Sekolah (
APS ) Anak Usia 7 - 12 Tahun, dan output yang dihasilkan adalah terlaksananya kegiatan
pemberian beasiswa bagi peserta didik rumah tangga miskin dan siswa berprestasi,dengan
serapan anggaran Rp. 1.432.661.000,- atau sebesar 99,92%

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa. Pagu anggaran sebesar Rp. 5.250.000.000,-
outcome kegiatan ini adalah mendukung Angka Kelulusan (AL) SD/sederajat, dan output
yang dihasilkan adalah terlaksananya pengadaan peralatan TIK sebanyak 42 paket untuk 42
sekolah, dengan serapan anggaran Rp. 5.100.270.000,- atau sebesar 97,15%.
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik. Pagu anggaran sebesar Rp.
260.715.000,- outcome kegiatan ini adalah terselenggaranya Assessment Kompetensi
Minimal (AKM), dan tersedianya naskah ujian semester, ujian akhir, dan ujian nasional, dan
output yang dihasilkan adalah dilaksanakannya Assessment Kompetensi Minimal (AKM),
dengan serapan anggaran Rp. 256.064.460,- atau sebesar 98,22%

Pengelolaan Dana BOS SD. Pagu anggaran Rp. 146.519.060.000,- outcome kegiatan ini
adalah tersalurkannya dana BOS SD, dan output yang dihasilkan adalahTeraslurkannya
dana BOS SD sesuai dengan ketentuan yang berlaku, dengan serapan anggaran Rp.
145.266.810.427 ,- atau sebesar 99,15%

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama,pagu anggaran Rp.
65.824.032.800,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 62.762.700.951,- kegiatan ini

terdiri dari sub kegiatan sebagai berikut;
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a.

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas. Pagu anggaran Rp. 2.751.950.000,- Kegiatan ini
dilaksanakan untuk mendukung kelancaran dan kenyamanan kegiatan belajar mengajar di
ruang kelas (meningkatkan kualitas layanan pendidikan) / memenuhi standar pelayanan
minimal dengan direhabnya 19 ruang kelas yang tersebar di beberapa sekolah. Serapan
anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 2.751.950.000,- atau sebesar 100%.
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru. Pagu anggaran Rp. 488.735.000. Kegiatan ini
dilaksanakan untuk  mendukung kelancaran dan kenyamanan kegiatan guru dalam
melaksanakan tugas. Rehabilitasi ruang guru dilaksanakan sebanyak 2 ruang guru di 2
sekolah. Serapan anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 488.735.000,- atau sebesar 100%.
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah. Pagu anggaran sebesar Rp.
472.262.000,- outcome kegiatan ini adalah tersedianya ruang perpustakaan sekolah yang
memadai untuk menunjang KBM jenjang SMP, dan output dari kegiatan ini adalah
terlaksananya rehabilitasi perpustakaan SMP, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
472.262.000 atau 100%.
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium. Pagu anggaran sebesar Rp. 258.373.000,- outcome
kegiatan ini adalah tersedianya ruang laboratorium IPA dan ruang laboratorium komputer,
dan output dari kegiatan ini adalah terlaksananya rehabilitasi ruang laboratorium IPA dan
rehabilitasi ruang laboratorium komputer, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
258.373.000,- atau sebesar 100%.
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah. Pagu anggaran sebesar
Rp. 474.356.000,- outcome kegiatan ini adalah tersedianya jamban (toilet) beserta
sanitasinya untuk menjaga kesehatan siswa dan kebersihan sekolah serta ruang ibadah
jenjang SMP, output dari kegiatan ini adalah terlaksananya rehabilitasi jmban (toilet) beserta
sanitasinya dan rehabilitasi ruang ibadah, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
474.356.000,- atau sebesar 100%.
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama. Pagu anggaran
sebesar Rp. 1.046.540.600,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya beasiswa untuk
peserta didik dari rumah tangga miskin dan berprestasi sebanyak 1.392 siswa, dan output
dari kegiatan ini adalah terlaksananya beasiswa untuk peserta didik dari rumah tangga miskin
dan berprestasi sebanyak 1.392 siswa, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
1.014.013.100,- atau sebesar 96,89%.
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa. Pagu anggaran sebesar Rp. 183.504.200,-
outcome dari kegiatan ini adalah tersedianya alat peraktik dan peraga siswa sebanyak 2
paket, dan output dari kegiatan ini adalah terlaksananya pengadaan alat peraktik dan peraga
siswa sebanyak 2 paket, dengan serapan anggaran sebesar Rp. 46.115.000,- atau sebesar
25,13%, Serapan anggaran kecil dikarenakan diakhir tahun terdapat tambahan anggaran dari

SILPA DAK yang tidak bisa digunakan dikarenakan waktu yang tidak cukup.
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h.

Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik. Pagu anggaran sebesar Rp.
166.162.000,- outcome dari kegiatan ini adalah meningkatnya kemampuan edukatif
guru/operator AKM SMP, tersosialisasikannya panduan AKM SMP, dan tersusunnya naskah
US dan PAT SMP sedangkan output dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan
pelatihan proktor AKM SMP, terlaksananya sosialisasi panduan AKM SMP, dan
terselenggaranya penyusunan naskah soal US dan PAT, dengan serapan anggaran sebesar
Rp. 164.452.000,- atau sebesar 98,97%.

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Pagu anggran sebesar Rp. 43.280.000,-
outcome dari kegiatan ini adalah Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah sebanyak 161 Satuan Pendidikan, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
43.280.000,- atau sebesar 100%.

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama. Pagu anggaran sebesar Rp.
59.936.740.000,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya bantuan dana BOS SMP
dan output dari kegiatan ini adalah terlaksanakanya bantuan dana BOS SMP, dengan

serapan anggaran sebesar Rp. 57.047.034.851,- atau sebesar 95,18%.

3. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), pagu anggaran Rp. 23.581.859.000,-

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 23.545.072.000,- kegiatan ini terdiri darisub kegiatan

sebagai berikut;

a.

Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas PAUD, pagu anggaran Rp. 556.170.000,-
outcome kegiatan ini adalah tersedianya jamban (toilet) beserta sanitasinya untuk menjaga
kesehatan siswa dan kebersihan sekolah sebanyak 4 unit, dengan serapan anggaran
sebesar Rp. 555.850.000,- atau sebesar 99,94%.

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD, pagu anggaran sebesar
Rp. 1.018.682.000,- Kegiatan ini dilaksanakan untuk  mendukung kelancaran dan
kenyamanan kegiatan guru dalam melaksanakan tugas sebanyak 6 unit dengan serapan
anggaran sebesar Rp. 1.018.682.000,- atau sebesar 100%.

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana. Prasarana dan Utilitas PAUD, pagu
anggaran Rp. 353.400.000,- output dari kegiatan ini adalah terlehabilitasinya sarana,
prasarana dan utilitas PAUD, serapan anggaran dari kegiatan ini adalah sebesar Rp.
353.400.000,- atau sebesar 100%.

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD, pagu anggaran Rp. 75.000.000,- outcome
dari kegiatan ini adalah tersedianya alat praktik dan peraga siswa PAUD sebanyak 6 unit,
dengan serapan anggaran sebesar Rp. 73.269.000,- atau sebesar 97,69%.

Pengelolaan Dana BOP PAUD Pagu anggaran sebesar Rp. 21.576.600.000,- outcome dari
kegiatan ini adalah tersalurkannya bantuan dana BOP PAUD dan output dari kegiatan ini
adalah terlaksanakanya bantuan dana BOP PAUD dengan serapan anggaran sebesar Rp.
21.543.871.000, atau sebesar 99,85%.
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4. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan,pagu anggaran Rp. 46.853.672.800,-

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 42.103.721.500,- kegiatan ini terdiri darisub kegiatan

sebagai berikut;

a.

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan. Pagu
anggaran sebesar Rp. 432.504.000,- outcome dari kegiatan ini adalah tersedianya ruang
praktik beserta perabotannya dan tersedianya taman bacaan beserta perabotannya, output
dari kegiatan ini adalah terlaksananya pembangunan ruang praktik beserta perabotannya dan
terlaksananya pembangunan taman bacaan beserta perabotannya, dengan serapan
anggaran sebesar Rp. 432.448.000,- atau sebesar 99,99%.

Rehabilitasi  Sedang/Berat ~ Gedung/Ruang  Kelas/Ruang ~ Guru  Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan. Pagu anggaran sebesar Rp. 123.716.000,- outcome dari kegiatan ini
adalah tersedianya rehab ruang kelas beserta perabotnya, tersedianya rehab kantor
administrasi beserta perabotnya, dan tersedianya rehab toilet (jamban) beserta sanitasinya
output dari kegiatan ini adalah terlaksananya rehab ruang kelas beserta perabotnya,
terlaksananya rehab kantor administrasi beserta perabotnya, terlaksananya rehab toilet
(jamban) beserta sanitasinya, dengan serapan anggaran sebesar Rp. 123.716.000,- atau
sebesar 100%.

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan. Pagu anggaran sebesar
Rp. 1.460.962.000,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya beasiswa untuk
masyarakat Kabupaten Serang, dan output dari kegiatan ini adalah terlaksananya program
beasiswa untuk masyarakat Kabupaten Serang, dengan serapan anggaran sebesar Rp.
1.158.912.000,- atau sebesar 79,33%.

Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan. Pagu anggaran sebesar
Rp. 33.369.140.800,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya pemberian insentif
guru mda, tersalurkannya pemberian insentif guru ngaji dan guru TPQ, terlaksananya
bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan kesetaraan Paket A, terlaksananya
bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan kesetaraan Paket B, terlaksananya
bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan kesetaraan Paket C, output dari kegiatan ini
adalah terlaksananya pemberian insentif guru MDA, terlaksananya pemberian insentif guru
ngaji dan guru TPQ, terlaksananya bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan
kesetaraan Paket A, terlaksananya bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan
kesetaraan Paket B, terlaksananya bimbingan teknis penyusunan AKM pendidikan
kesetaraan Paket C, dengan serapan anggaran sebesar Rp. 28.922.823.100,- atau sebesar
83%. Sisa anggaran di luncurkan pada tahun anggaran 2023 karena uang di kas daerah
tidak tersedia.

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal/Kesetaraan. Pagu anggaran sebesar
Rp. 101.250.000,- output dari kegiatan ini adalah Alat Praktikk dan Peraga Siswa Non
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Formal/Kesetaraan yang Tersedia sebanyak 1 Paket dengan serapan anggaran sebesar Rp.
99.722.400,- atau sebesar 98,49%

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan. Pagu anggaran sebesar
Rp. 11.366.100.000,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya Bantuan Oprasional
Pendidikan (BOP) Kesetaraan Paket A, B dan C, dan output dari kegiatan ini adalah
terselenggaranya Bantuan Oprasional Pendidikan (BOP) Kesetaraan Paket A, B dan C,

dengan serapan anggaran sebesar Rp. 11.366.100.000,- atau sebesar 100,00%.

Il. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

1. Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan

PendidikanDasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan, pagu anggaran

Rp. 36.281.400.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 31.576.150.000,- kegiatan ini terdiri

dari sub kegiatan sebagai berikut ;

a.

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan, pagu anggaran sebesar Rp. 2.777.500.000,-
outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya pembayaran beasiswa guru PAUD, output
dari kegiatan ini adalah Tersalurkannya Pembayaran Beasiswa Guru PAUD, dengan serapan
anggaran sebesar Rp. 2.772.500.000,- atau sebesar 99,82%.

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar,PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan, pagu anggaran sebesar Rp.
33.503.900.000,- outcome dari kegiatan ini adalah tersalurkannya insentif guru honorer murni
SD Negeri dan SMP Negeri, tersalurkannya insentif guru PAUD, tersalurkannya insentif bagi
TKK, GBS dan K2, tersalurkannya insentif bagi operator sekolah dan output dari kegiatan ini
adalah terlaksananya pemberian insentif guru honorer murni SD Negeri dan SMP Negeri,
terlaksananya pembayaran insentif guru PAUDterlaksananya Insentif bagi TKK, GBS dan K2,
terlaksananya pembayaran Insentif bagi Operator Sekolah dengan serapan anggaran
sebesar Rp. 28.803.650.000 atau sebesar 85,97%., Sisa anggaran di luncurkan pada tahun

anggaran 2023 karena uang di kas daerah tidak tersedia.

ll. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

1. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota, pagu

anggaran Rp. 33.250.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 33.250.000,- kegiatan ini

terdiri dari sub kegiatan sebagai berikut ;

a.

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan, pagu anggaran
sebesar Rp. 33.250.000,- outcome dari kegiatan ini adalah fasilitasi kesenian daerah
Kabupaten Serang berjalan dengan baik, dan output dari kegiatan ini adalah terlaksananya
kegiatan fasilitasi kesenian daerah, dengan serapan anggaran sebesar Rp. 33.250.000,-

atau sebesar 100%.
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IV. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

1. Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota,

pagu anggaran Rp. 40.665.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 40.665.000,- kegiatan

ini terdiri dari sub kegiatan sebagai berikut;

a. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional, pagu

anggaran sebesar

Rp. 40.665.000,-

outcome dari kegiatan ini adalah meningkatnya

kemampuan edukatif guru seni budaya jenjang TK, SD, dan SMP, dan output dari kegiatan

ini adalah Terlaksananya Kegiatan Workshop Seni Budaya, dengan serapan anggaran
sebesar Rp. 40.665.000,- atau sebesar 100%.

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

1. Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota, pagu anggaran

Rp.

210.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 210.000.000,- kegiatan ini terdiri dari sub

kegiatan sebagai berikut;

a. Pelindungan Cagar Budaya, pagu anggaran sebesar Rp. 210.000.000,- outcome dari kegiatan ini

adalah tersalurkannya insentif juru pelihara cagar budaya (JUPEL), tersedianya plang papan

nama cagar budaya dan output dari kegiatan ini adalah Terlaksananya pemberian insentif juru

pelihara cagar budaya (JUPEL), terlaksananya pembuatan plang papan nama cagar budaya,

dengan serapan anggaran sebesar Rp. 210.000.000,- atau sebesar 100%.

Pagu belanja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang yang digunakan untuk

membiayai Program/kegiatan tahun 2022 berasal dari APBD dan DAK terdiri dari belanja operasi (belanja

pegawai, belanja barang dan jasa, belaja hibah) dan belanja modal.. Komponen belanja operasi dibagi ke

dalam 3 pos pengeluaran, yaitu : (1) belanja pegawai, (2) belanja barang dan jasa, dan (3) belanja hibah.

Sedangkan komponen belanja modal terdiri dari dari (1) belanja modal tanah (2) belanja modal peralatan

dan mesin (3) belanja modal gedung dan bangunan. Alokasi untuk pos-pos pengeluaran tersebut berikut

realisasinya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Table 17

Daftar Alokasi Rencana dan Realisasi Anggaran
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang Tahun 2022

PNS

No. URAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI %
1| BELANJA OPERASI 971.904.990.828 918.405.515.330 | 94,50
Belanja Pegawai 685.544.257.000 644.080.718.487 | 93,95
Belanja Gaji Pokok PNS 282.713.447.000 277.586.355.239 98,19
Eg:ﬁg’r""g J angan 28.460.867.000 27.337.650.697 | 96,02
nelarl Taniangan 542,502,000 339.830.000 | 62,63
Ejfg”g; Tunjangen 26.644.858.000 25472344992 | 9560
Belanja Tunjangan Beras 16.485.363.000 15.307.867.980 | 93,40
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No. URAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI %

Belanja Tunjangan
PPh/Tunjangan Khusus 739.942.000 533.132.73 72,05
PNS
Eﬁl'g”’a Pembulatan Gaji 5.945.636 3961720 | 66,63
Belanja luran Jaminan
Kesehatan PNS 14.748.147.990 13.915.694.591 94,36
Belanja luran Jaminan
Kecelakaan Kerja PNS 773.129.000 568.935.207 73,59
Belanja luran Jaminan 2.119.389.000 1706.810246 | 80,53
Kematian PNS
Belanja luran Simpanan
Peserta Tabungan
Perumahan Rakyat 2.659.361 0 0
PNS
Tambahan Penghasilan
berdasarkan Beban Kerja 93.887.582.067 84.368.147.013 89,86
PNS
Belanja TPG PNSD 199.029.457.000 186.164.339.840 93,54
Belanja Tamsil Guru 9.378.000.000 2.031.250.000 | 21,66
PNSD
Belanja Jasa Pelayanan
Kesehatan bagi ASN 8.970.737.946 7.827.339.231 87,25
Belanja Barang dan Jasa 169.842.736.821 151.281.901.771 | 89,07
Belanja Hibah 57.326.731.870 56.751.335.101 | 99,00

2 BELANJA MODAL 52.696.347.149 50.189.640.816 | 95,24
Belanja Modal Peralatan 27.236.584.993 24377313234 | 89,50
dan Mesin
Belanja Modal Gedung 15.812.470.879 15.519.850.500 | 98,15
dan Bangunan
Belanja Modal Aset Tetap 0.647.291.277 10.292.477.082 | 106,69

Lainnya

Dari total pagu anggaran belanja Rp. 1.024.601.337.977,- dengan rincian pagu belanja operasi

sebesar Rp. 971.904.990.828,- dan belanja modal sebesar Rp. 52.696.347.149,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 968.595.156.146,- atau sebesar 94,53%. Alokasi untuk pos-pos belanja langsung

tersebut dapat disajikan dalam bentuk tabel dan selanjutnya sajian berikut ini memperlihatkan daya serap

anggaran pada belanja langsung Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang berdasarkan

Program :
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Table 18

Persentase Serapan Anggaran
Tahun Anggaran 2022

Capaian
Program/Kegiatan
Pagu Realisasi %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
| DAERAHKABUPATEN/KOTA 688.638.268.998 | 646.978.838.608 93,95
1 Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja 21.951.000 20.007.000 91,14
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 685.544.257.000 | 644.089.718.487 93,95
3 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat 4.560.000 2280.000 50,00
Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 37.250.000 37.213.500 99,90
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.047.854.275 928.656.702 88,62
6 Bzr;)r/:glaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.318.820.073 1316.653.650 99,84
7 Pemell.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 663.576.650 584.309.269 88,05
Pemerintahan Daerah
Il PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 299.397.753.979 | 289.756.252.538 96,78
8 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 163.138.189.379 | 161.344.758.087 98,90
9 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 65.824.032.800 | 62.762.700.951 95,35
10 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (Paud) 23.581.859.000 | 23.545.072.000 99,84
11 Pengelolaan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan 46.853.672.800 | 42.103.721.500 89,86
i PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 36.281.400.000 | 31.576.150.000 87,03
Pemerataan Kuantitas Dan Kualitas Pendidik Dan
12 | Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan Dasar, 36.281.400.000 | 31.576.150.000 87,03
Paud, Dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
IV | PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 33.250.000 33.250.000 | 100,00
13 Pembinaan Lembaga Adat Yang Penganutnya Dalam 33.950 000 33950 000 100,00
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
V' TRADISIONAL 40.665.000 40.665.000 | 100,00
14 Pembinaan Kesenian Yang Masyarakat Pelakunya 40.665.000 40.665.000 | 100,00
Dalam Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
Vi CAGAR BUDAYA 210.000.000 210.000.000 | 100,00
15 | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 210.000.000 |  210.000.000 | 100,00
Kabupaten/Kota

Program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang terkait dengan urusan pendidikan dan kebudayaan pada tahun 2022, berjalan sesuai
dengan apa yang telah di targetkan dalam Rencana Kerja Tahun 2022 dengan capaian kinerja organisasi
sebesar 98,81% dan serapan anggaran sebesar 94,53%.

Berdasarkan data tersebut terlihat bahwa secara keseluruhan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang sudah dapat memenuhi seluruh sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
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strategis. Tiga (3) sasaran yang telah ditetapkan pada umumnya telah tercapai. Dari 6 Program, 15
Kegiatan dan 60 Sub Kegiatan yang direncanakan dapat terselenggara dengan baik, dimana indikator
kinerja perencanaan yang mencakup input, output, outcome, dan benefit yang direncanakan dapat
direalisasikan dengan capaian kinerja organisasi sebesar 98,81%. Terdapat beberapa sub kegiatan yang
karena kondisi keterbatasan keuangan daerah terkena dampak rasionalisasi anggaran. Namun demikian
sub kegiatan tersebut tetap diupayakan untuk dilaksanakan tanpa anggaran daerah (non budgeter). Selain
itu ada 2 Sub Kegiatan yang anggarannya diluncurkan ke tahun 2023 dikarenakan anggaran kas daerah
tahun 2022 tidak mencukupi.
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BABIV  Penutup

4.1 Simpulan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Serang Tahun 2022 merupakan perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

kebijakan, program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang kepada semua

elemen masyarakat dan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam pelaksanaan
pembangunan pendidikan di Kabupaten Serang.
Berdasarkan uraian, penjelasan, dan hasil analisis, maka ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Secara umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang sudah dapat memenuhi seluruh
sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Tiga (3) sasaran yang telah ditetapkan, pada
umumnya telah berhasil dicapai dengan baik. Dari 6 program, 15 kegiatan dan 60 sub kegiatan yang
direncanakan dapat terselenggara dengan baik, dimana indikator kinerja perencanaan yang
mencakup input, output, outcome, dan benefit yang direncanakan dapat direalisasikan dengan
capaian kinerja organisasi sebesar 98,81%.

2. Pada beberapa sisi masih ada kelemahan dan perlu ditingkatkan pada masa yang akan datang
dalam rangka peningkatan mutu dan layanan pendidikan untuk mencapai tujuan pembangunan
pendidikan di Kabupaten Serang diantaranya peningkatan kualitas sumber daya manusia (tenaga
pendidik dan kependidikan), sarana dan prasarana satuan pendidikan terutama terkait pemenuhan
standar pelayanan minimal bidang pendidikan.

3. Memberikan pemahaman dan prilaku dalam melestarikan dan mengembangkan tradisi budaya

sebagai kearifan lokal yang tumbuh dan hidup ditengah masyarakat.

42 Saran
Berdasarkan capaian kinerja tahun 2022 pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Serang, ada beberapa hal yang kiranya masih relevan sebagai bahan masukan, antara lain :

1. Seluruh personil di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan agar terus meningkatkan
pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsnya sesuai dengan aturan yang ada.

2. Dikembangkannya inovasi dan kreativitas baru dalam rangka pengembangan dan peningkatan mutu
pendidikan.

3. Selain itu sangat perlu dilakukan optimalisasi dana APBD Kabupaten untuk bidang pendidikan, yaitu
penambahan anggaran untuk sektor pendidikan (di luar belanja gaji) yang ideal yaitu 20% dari APBD
sesuai amanat Undang-Undang dan juga ditingkatkan peluang memanfaatkan dana dari APBD
Provinsi, Dana Dekonsentrasi, serta dana dari APBN.

51



