PEMERINTAH KABUPATEN SERANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J. Panancangan Baru No. 36 Kdl. Penancangan Kec. Cipocok Jaya Kota. Serang
e-mail : disdikbud@serangkab.go.id , website : https://dindikbud.serangkab.go.id/

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERANG
NOMOR : 900/ Kep. 02.2 /Disdikbud/2022
TENTANG

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERANG

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERANG

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan komitmen dalam penerapan
reformasi birokrasi serta akuntabilitas kinerja diperlukan suatu
Perjanjian Kinerja di Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Serang;
b. Bahwa Perjanjian Kinerja sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu ditetapkan melalui Keputusan Kepala Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Serang tentang Perjanjian Kinerja di
Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Serang Tahun 2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 Tentang
Pembentukan Provinsi Banten;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagimana telah diubah beberapa kali terkahir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelengaraan Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Peraturan .........
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Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020 — 2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Banten Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 7 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Banten Tahun 2017-2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 26 Tahun 2006
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Tahun 2006-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 5 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Serang ;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan susunan Perangkat daerah
Kabupaten Serang ;

Peraturan Bupati Kabupaten Serang Nomor 75 Tahun 2018
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Serang;

Peraturan Bupati Serang Nomor 44 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata cara review atas laporan kinerja instansi Pemerintah
Daerah;

Peraturan Bupati Kabupaten Serang Nomor 81 Tahun 2018
tentang Tugas pokok, fungsi dan uraian tugas pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang.

Memutuskan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KABUPATEN SERANG TENTANG PENETAPAN
PERJANJIAN  KINERJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG TAHUN 2022.

Menetapkan Perjanjian Kinerja di Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Serang Tahun 2022, sebagaimana tercantum
pada lampiran keputusan ini.

Perjanjian kinerja di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang Tahun 2022 menjadi komitmen bersama dalam
mewujudkan akuntabilitas kinerja melalui pencapaian target kinerja
yang telah ditetapkan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kesalahan atau kekeliruan didalamnya akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Serang
Pada tanggal : 03 Januari 2022

qe’wrbma Utama Muda, IV/c
N ./’NFP 19660217 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
barorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perianjian ini, dalam
rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Serang, Januan 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabe! seria
bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M_Pd.
Jabatan . Kepals Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selanutnya disebut pihak pertama.

Nama . Hj. RATU TATU CHASANAH, SE., MAk.
Jabatan . Bupati Serang
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka
pembenan panghargaan dan sanksi.

Serang. Januad 2022
- FihaI-:_F'urtﬂm&.

_.'.-. v = .. M.Fd.
660217 199103 1 006



TARGET DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU)

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERANG

kabupaten/kota

| millk daerah dan administrasi

urmum perangkat dasrah

PERIODE 2022
Target
No Tujuan Sasaran dan Program FMMRIRr S Sal) e ioeroy capalan
i nie | Tahun 2022
1 Meningkatnya Akses,
s o Angka Pendidikan Dasar yang
Mensiecnen ditamatkan R
Pelayanan Bidang
| Pendidikan
' Program Pengelolaan | APM SD 150,00
| Pendidikan APM SMP 100,00
APKPAUD 7297
Cakupan pelavanan pendidikan 100,00
Menformal/kesetaraan k
Capaian 5PM Bidang mefl_i_han T T
! Program Pengelolaan Prosentase penerapan muatan 100,00
Kiurikulim lokal di sekolah ‘
Meningkatkan | program Pendidikan | Rasio Guru Satuan Pendidikan
Tingkat dan Tenaga Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Pendidikan Kependidikan Nonformal/Kesetaraan terhadap e
Masyarakat Rombel
yang Barkualitas Frogram Pengendafian | Prosentase ipin pendidikan dasar,
dan Merata Perizinan Pendidikan | PAUD dan Pendidikan Non Formal 100,00
Seria | yang diselenggarakan Masyarakat
2 | Pelestarian Meningkatnya o
tradisi seni kearifan dan Cakupan warisan budaya skala
budaya lokal kelestarian seni ! kabupaten dan natlonal mas
budaya lokal
FProgram |
Pangnbiiien g:.:l:inn kelompok budaya yang 35,00
R cyaan |
Program |
Pengembangan g.:::gan kelompok kesenian yang 35,00
Kesenian Tradisional
Program Pembinaan Cakupan pembinaan sejarah di
Sejarah dunia pendidikan, event, dan 9,36
. organisasi kemasyarakatan
Program Pebestaran Prosentase Benda, Situs dan
dan Pengelolaan Cagar | Kawasan Cagar Budays yang 38,46
) | Budays dilestarikan
2 | Meningkatkan | Meningkatnya kinerja
kualitas tata . penyelenggaraan Nilai SAKIP Disdikbud HE
kelola _pamerintahan daerah
pemerintahan | Program penunjang Prosentase perencanaan dan
dan pelayvanan wrusan pemerintahan | penganggaran, pelayanan
publik daerah administrasi keuangan, barang 100,00




HD PROGRAM ANGGARAN HETERANGAN
| PROGRAM PENUNJANG LIRUSAN SUMBER DANA
' | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA hcneduanbil §7:
SUMBER DANA
I | PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 300538333000 | poas Sau L
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA SUMBER DANA
W1 kePENDIDIKAN 28.970.200.000 | 4 opn
IV | PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 413.443.400 EE'E"SEH DANA
 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN SUMBER DANA
Y | TRADISIONAL 113355000 | ypan
Vi | PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 59,251,500 Egtﬁm DANA
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
VIl | CAGAR BUDAYA 180,000,000 iggﬂﬂm DANA

_. Serang, Januar 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . ABER NURHADI

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
fterhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindskan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Januar 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
pala Dinas Pendidikan dan Sekretaris Dinas Pendidikan dan
BTG Kebudayaan
Kabupaten Serang

—

u
NIP. 19661216 198003 1 005




INDIKATOR KINERIA SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUM 2022
No Sasaran Strategis [ Indikator Sasaran Indikator Program Target
1 2 i 3 4 5
1 Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP Disdikbud Prosentase
penyelenggaraan perencanaan dan
pemerintaban daerah penganggaran,
pelayanan
administrasi 100,00
keuangan, barang
milik daerah dan
| administrasi umum
_perangkat daerah
PROGRAM DAN KEGIATAN
ND PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Perencanaan, Penganggaran, dan
PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerfa Perangkat Daerah S 000
KABUPATEN/KOTA i
Administrasi Keuangan Perangkat i
S e e 696.456.215.947
 Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah e
Administrasi K alan P lat
e B i s 30,730.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 911.256.500 |
Penyediaan [asa Penunjang Usrusan
Pemerintah Daerah 1.312.6340.000
Pemeliharaan Eamng Milik Daerah
l Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 14Z1.603.300
JUMLAH 702.304.342.747 |
|

NIP. 19661

Sarang, 3 Januan 2022

Sekrefaris Dinas Pengidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Serang

180003 1 DOS



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOHAMAD MUHTAR, 5.50s, M.Si
Jabatan . Kasubag program dan evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ABER NURHADI
Jabatan Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pernama berjenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah sepertl yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januar 2022
Pihak Partama,

Kasubag program dan evaiuasi

— A

MA HTA
NIP. 19740815 200801 1 013




INDIKATOR KINERJA SUBAG PROGRAM DAN EVALUASI

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
| No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
& 11 2 i — 4 5
1 | Program Penunjang Prosentase perencanaan | Terlaksananya
| Urusan Pamerintahan dan penganggararn, Kegiatan
Daerah Kabupaten/Kota pelayanan administrasi Perencanaan, 100%
keuangan, barang milik Penganggaran dan
| daerah dan administrasi Evaluasi Kinerja
i urrum perangkat daerah Ferangkat Daerah
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Keglatan Target Anggaran
'1 | Perencanaan, Penyusunan Dokumen
Penganggaran, Perencanaan Perangkat Dasrah 1 Dokumen 0005500
dan Evaluasi
Kinera Perangkat | Koordinasi dan Penyusunan L 1
Daerah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen AR
, Koordinasi dan Penyusunan = i
|  Dokumen Perubahan RKA-SKPD | 2 Dokumen 7.401.000 |
Evaluasi Kinerja Peran ' Hi ailk
. Daerah 0 i 1 Dokumen 65.150.000 |
, ﬁdmh‘ris:'asl Penyediaan Barang Cetakan dan | 12 bulan
mum Perangkat | Penggandaan 55.667
| Daerah e
Jumiah 207.774.950

Sarang, 3 Januan 2022

Fihak Partama,

Kasubag program dan Evaluasi

(’_—‘%JW

i

AR

NIP. 19740615 200801 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabsl
sera beronentas pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . MUSYAFAK, SE

Jabatan ' Kasubag keuangan

Selanjutnya disebut plhak perdama.

MNama . ABER NURHADI

Jabatan ' Sekretars Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Serang
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua
Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranpian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seper yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussi
ternadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Serang, 3 Januar 2022
Fihak Pertama,
Kasubag keuangan

W

AK
NIP. 19680708 1 21002




INDIKATOR KINERJA SUBAG KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target |
1 2 3 4 5 i
i | Frogram Penuniang Urusan | Prosentase perencanaan Terlaksananya
Pemearintahan Daarah dan panganggaran, Kagiatan
Kabupaten/Kota pelayanan administrasi Administrasi —
keuangan, barang milik Keuangan
daerah dan administrasi Perangkat Daerah
! umum perangkat dasrah
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
MNo. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 | Administrasi Penyediaan Gaji dan 12 bulan
Keuangan Perangkat | Tunjangan ASN B 3G3 46747
Daerah Pelaksanasan Penatausahaan 1 Kegiatan
dan PengujianVerifikasi
Koordinasi dan Penyusunan | 1 Kegiatan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD 19.923.000
| Administrasi Umum | Penyelenggaraan Rapat 12 bulan
Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultasi 579.100.000
SKPD
Jumlah 6599.035.315.047

J:"l"""

Serang, 3 Januarn 2022
Kasubag keuangan

Mﬁﬁ

Cigas Pendidikan dan

YA

NIP. 19680706 19980

’

1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - IRWAN NURYANA, S.Ip, M.Ap
Jabatan . Kasubag umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebul pihak pertama,

Mama ABER NURHADI

Jabatan Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual [ampiran
per@anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

: Serang, 3 Januan 2022
. Pihek Kedua, Pihak Pertama,
fid Bynas Pendidikan dan Kasubag umum dan kepegawaian

W

D I YANA. S.1p. M.
5 189003 1 005 NIP. 18751124 200501 1 008




INDIKATOR KINERJA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan | Target
s i ) 3 = — 5
1 | Program Penunjang Urusan | Prosentase perencanaan Terlaksananya
Pemerintahan Daerah dan penganggaran, Kegiatan
Kabupaten/Kota pelayanan administrasi Administrasi 100%
keuangan, barang milik Barang Milik
daerah dan sdministrasi Daerah pada
umum perangkat dasrah Perangkat Deerah |
2 Terlaksananya
Kegiatan
Administrasi 100%
Kepegawaian
| Perangkat Daerah |
3 Fraﬂaksmanﬁ;
- Kegiatan
Administras: umum 100%.
Perangkat Daerah -
4 Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Fenunjangan 100%
urusan Pemerintah
=  Daerah
5 Tanﬁnnnanya
Pemeliharaan
Barang Milik Tk
Daerah
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 ﬂdr:rind:tﬂrul Barang Rekonsiliasi dan Penyusunan 1 Kegiatan
il rah paca Lapocran Barang Milik Daersh pada
Perangkat Daerah SKPD i 19.596.000
Administrasi Pendataan dan Pengolahan 1 Kegiatan |
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 30.730.000
Perangkai Daerah
Administrasi Umum Penyediaan Komponen Instalasi - 2 Kegiatan
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor _ N 45492500
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 1 Kegiatan | o0 00 o0
Penyediaan Bahan Bacaan dan 12 bulan
Peraturan Perundang-undangan 18,000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 bulan 30 483,750
Penyediaan Jasa Komunikasi, 2 kegiatan | ]
Sumber Daya Air dan Listrik v | 469522200
Penyed:aan Jasa Pela ]
| bt PR ,w 843,111,800
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 2 kagiatan
= Biaya Pemeliharaan dan Pajak | 1.023.347.500




Eel:mmna Dms Pendidikan dan

e Gian Serang
Il'.l-.?_- s V)

(=i piNAS PEND "l

1| 7| AN KEBYDS

No. Kegiatan ]l— Sub Kegiatan Target Anggaran
H‘.m:laraan Perorangan Dinasatau -
F{H‘H:Iaranrl Dinas Jabatan
' Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1 kegiatan
Lainnya 106.500.000
Ly Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 1 kegiatan | 108.709.800
Pemeliharaan/Renhabiitasi Gedung 1 kegiatan
Kantor dan Bangunan Lainnya 1?3_“_245':":'”
Jumilah - 3.061.251.850

Serang, 3 Januari 2022
Kasubag Umum dan Kepegawaian

I

MNA

NIP. 19751124 200502 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . AMAR MARUF, S.Pd, MM
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama . DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.
Jabatan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanijian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Serang., Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bipas Pendidikan dan Kebudayaan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD
“abupaten Serang,

AMAR S.
NIF. 19680721 199005 1 001



INDIKATOR KINERIA BIDANG 5D
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
I indikator |
No | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program | Target
¥ A 3 . 5
1 | Meningkatnya akses, Angka Pendidikan APMSD 100,00
kualitas dan manajemen Dasar yang ditamatian | Capalan SPM
pelayanan bidang pendidikan Bidang 100,00
Pendidikan
Prosentase
penerapan
muatan lokal 100,00
di sekolah
Prosentase izin
pendidikan dasar,
PALIT
| dan Pendidikan
| Man 100,00
Formal yvang
diselengzarakan
|8 | Masyarakat
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
{ | PROGRAM PENGELOLAAN Pengelolaan Pendidikan Sekolah 164.611.561.500
PENDIDIKAN Dasar
JUMLAH 164.611.561.500
Serang, 3 Januar 2022
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD

NIP 19&9'0?21 19‘5!!65 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawsah ini :

Nama . DEDI MAWARDI, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi kurikulum dan penilaian SD
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . AMAR MARUF, 5.Pd, MM

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut manjad| tanggung jawab kami.

Hihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi kunkulum dan penilaian 5D

NIF. 19741001 189503 1 003




INDIKATOR KINERJA SEKS| KURIKULUM DAN PENILAIAN SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan  Target |
X 2 3 S E— —
1 | PROGRAM 1. APM SD Teraksananya |
PENGELOLAAN 2. Capaijan 3PM Fengelolaan 100% |
FPENDIDIFAM Bidang Pendidikan Pendidikan Sekolah [
Dasar
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
"1 | Pengelolaan Penyelengaraan Proses 428411 m? '
Pendidikan Sekolah Belajar dan Ujian bagi 4 Kegiatan i
_ Dasar Pesarta Didik . .
| Jumiah 426.411.000 |

Serang, 3 Januan 2022

D .
NIP. 19741001 199503 1 003

Fihak Pertama,

Kepala Seksi kurikulum dan penitaian SD

—I—'_'_._'_'_



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang berdanda tangan dibawah inl :

Mama © ALl ROHMATULLAH, ST

Jabatan . Kaepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pembinaan SD

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama : AMAR MARUF, 5.Pd, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januan 2022

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana thil‘\Tn sD

'l

NIP. 19750920 200801 1 003




INDIKATOR KINERJA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG
TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target

L1 2 3 5
‘1 | PROGRAM 1. APMSD Terlaksananya

PENGELOLAAN 2. Capaian SPM Pen n 100%

PENDIDIKAN Bidang Pendidikan | Pendidikan Sekolah

PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

MNo. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
'1 | Pengelolaan Pembangunan Ruang
Pendidikan Sekolah Guru/Kepala Sekolah/TU 1 ruang 168 .912.000
Casar
Pembangunan Ruang Unit
| Kesehatan Sekolah 2 ruang 159 368.000
Pembangunan o
Parpistakaan Sekalsh 10 ruang 1,784 180000
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas 5 ruang 562 .685.000
| Sekolah )
R /Bae
Rﬂ::'ﬁ :’Eﬂ P 61 ruang 7.098.458.000
FPengadaan Mebel Sekolah 58 paket 3,000 000.000
Pengadaan Alat Prakiik d
Peraga Siswa | 42paket $.250,000.000
Jumiah | 18.079.641.000
Serang, 3 Januar 2022
Bshak Hedua,

ATES

.
i E
Pl L = e
5

o,

¢ Pambinaan Pendidikan

Pihak Partama.
Kepala Seksl Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Pembinaan S0

_—"




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Mama KUSNENDI, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakier SD

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . AMAR MARUF, 5.Pd, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Finak kedua skan melakukan supervisi yang diperfukan serta skan melakukan evsluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19650727 198003 1 004




INDIKATOR KINERJA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
|
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target |
1 2 El | 4 5 |
1 | PROGRAM 1. APMSD Teraksananya
PENGELOLAAN 2. Capaian SPM Pengelotaan |
FPEMNDIDIKAN Bidang Pendidikan | Pendidikan Sekolah
| Dasar |
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 | Pengeiolaan Penyediaan Biaya Personil 1400
Pendidikan Sekolah Pesera Didik Sekolah Feserta 1.412.741.000
| Dasar Dasar Didik .
Pembinaan Minat, Bakat
[l dan Kreativitas Siswa 1 kegialan 80.768.500
Pengelolaan Dana BOS . |
Sekolsh Dasar 1 kegiatan 144,619.060.000
Peningkatan Kapasitas II
Pengelolaan Dana BOS | 1 kegiatan BE.840.000
Sekolah Dasar i
Jumiah 146.105.509.500 |
Serang. 3 Januar 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembinaan Pendidikan

NIP,

Kepjla Seksi Pasera Didik dan

Petnbangunan Karakter SD




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, trensparan dan akuntabel
garla baronentas pada hasil, kami yang benanda tangan dibawah ini

Nama . AAT SUPRIYADI, 5.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan daltam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Serang, Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- Kepala Dinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan SMP

AEE L

P. 19730415 200801 1 008

NIP. 19680217 199103 1 008 NI



INDIKATOR KINERJA BIDANG SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

Indikator
Program

Target

IE 2

3

1 | Meningkatnya akses, kualitas dan

| manajemen pelavanan bidang
pendidikan

4

AngI:TPendJELkan
Dasar yang ditamatkan

| APM SMP

100,00

Capaian SPM
Bidang
Pendidikan

100,00

Prosentase
PENErapan
muatan lokal
di sekalah

100,00

Frosentase izin

pendidikan dasar,

FAUD

dan Pendidikan
Mon

Formal vamg

diselenggarakan

Masvarakat

PROGRAM DAN KEGIATAN

100, 0y

ND PROGRAM

KEGIATAN

ANGGARAN

PROGRAM PENGELDLAAN
PENDIDIKAN

Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Sekolah |

73.198.969.900

JUMLAH

73.198.969.900

T oiaz BEvDI L
Dits KEBLDAYARN %

Serang, 3 Januan 2032

Fepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP
AAT M.
NiP. 197 & 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sena beronentasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah ini -

Mama . YAYAN KARYANA, M.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pembinaan SMP

Selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama . AAT SUPRIYADI, 5.50s, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perttama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian larget
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan datam
rangka pambenan penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januan 2022

e Plh:h Kedua, Pihak Pertama,
Egh-Edaﬁg__ - embinaan Pendidikan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
(b Ed s eMP, Pembigaan SMP
= L]

IF. 19650121 198803 1 006




INDIKATOR KINERJA SEKS| KURIKULUM DAN PENILAIAN PEMBINAAN SMP

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

_NIP. 19650121 198803 1 00§

TAHUN 2022
I E [ i
No Program | Indikator Program Indikator Kegiatan |  Target |
i : E— i g
1 | PROGRAM 1, APM SMP Teraksananya
PENGELDLAAM 2. Capaian SPM Pengelolaan 100% |
PENDIDIKAN Bidang Pendidikan | Pendidikan Sekalah
2 Menengah Perlama |
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 | Pengelolaan | Penyelengaraan Proses Belajar dan
Pendidikan Sekolah Ujian bagi Peserta Didik & kegiatan 310.575.900
Menengah Pertamsa
Jumiah 310.575.800
Serang, 3 Januar 2022
e Pihak Kedua, Pihak Partama,
Hepala Bi ‘ambinaan Pendidikan Kepala Seksi Kurikylum dan Penilaian
ff"—'_b‘"\{ SMP, Pembinaan SMP
: ntd 5 -~
, PEHE 2
N M
S NIP. 19




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabal
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ELDA INDRAYANI, S Sos

Jebatan - Kepala Seksi Pesena Didik dan Pengembangan Karakter SMP

Selanjutnya disebut pihak perfama.

Nama . AAT SUPRIYADI, 5.50s, M_Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disabut pihak kadua.

Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan Regagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepu’r!ﬁWamblnaan Pendidikan Kepala Seksi Peserta Didik dan
| '*-I',:-_ELF_HP. Fengembangan farakier SMP
3 i 1 T e =

A INDRAY Sos
NIP. 19690707 199403 2 004




INDIKATOR KINERJA SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PENGEMBANGAN KARAKTER SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No | Program Indikator Program Indikator Kegiatan |  Target
3 i 2 | 3 4 5
1 PROGRAM 1. APM SMP Terliaksananya
PENGELOLAAN 2. Capaian SPM Pengelolaan oo
PEMNDIDIKAN Bidang Pendidikan | Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
| ]
| No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 | Pengelolaan Penyediaan Biaya Personil Pesena 1392
Pendidikan Sekolah Didik Sekolah Menengah Pertama Peserta 1.037.360.6800
__. Menengah Pertama _ A Didik e
Pembinaan Minal, Bakat dan
B EE::L 4kegiatan = 226.187.400
i Pengelolaan Dana BOS Sekolah . .
Menengah Pertama 1 kegiatan | 51,936 740.000
Peningkatan Kapasitas F'aﬂgnlnlaan ;
Dana BOS Sekolah Menengah 2 kegistan 81,000.000
Periama .
Jumlah 63.281.288.000
serang, 3 Januan 2022
Pihak Kedua,
gang, F'amhmaan Pendidikan

NIP. 19690707 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
sera beronentas pada hasil, kami yang beranda tangan dibawsah ini -

Nama . ENDIANA RAHMAN, S.T
Jabatan © Kepala Seksi Pembinaan Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pembinaan
SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AAT SUPRIYADI, S.So0s, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menangsh seperi yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan meiakukan avaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diparukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Serang, 3 Januan 2022

Pihek Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Bi Pembinaan Pendidikan Kepala Seksi binaan Kelembagaan
5, 1 H"i& EMP' dan Sarana Pembinaan SMP

ey

: u::-'c-:F-AH I\

Al -.-.a-lll.d;_ll.._

11008 NIP. 19770404 200801 1 007



INDIKATOR KINERJA SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN DAN SARANA

NIP. 18770504 200801 1 007

PRASARANA PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG
TAHUN 2022
- -
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
i 2 | 3 4 5
1 PROGRAM 1. APM SMP Teraksananya
PENGELOLAAN 2. Capaian SPM Pengelolaan 100%
FENDIDIKAN Bidang Pendidikan | Pendidikan Sekoiah
| Menengah Pertama
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
‘ No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
i 1 | Pengelolaan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang -
Pandidikan Sekolah | Kelas Sekolah 19 ruang | 2.751.950.000
Menengah Partama .
Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang
Guru Sekolah i 2 ruang 488.735.000 _
Rehabilitasi Sedang/Berat '
B Perpustakaan Sekolah 2 ruang 472 262 000
Rehabiltasi Sedang/Berat
Laboratorium 1 ruang EEE.a?E.T
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utiiitas Sekolah 4 ruang 474 356.000
Pengadasn Perlengkapan Sekolsh | 400 vet | 5.000.000.000
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
al Siowe s 2 paket §1,310.000
' Pembinaan Kelembagaan dan ' . e
| Manajemen Sekolah 2 kegiatan |  110.120,000
Jumilah 9.607.106.000
Serang, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Seks| P an Kelembagaan
dan Sarana Pembinaan SMP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. DARWINUR
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Masyarakat

Drs. H. DA
Q']f‘ N@&’Q/GGOZN 199103 1 006 NIP. 19681014 199403 1 007

———

DINAS \.
w \
x PAUGRAHAJAYA, M.Pd.



INDIKATOR KINERJA BIDANG PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Indikator Program Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya akses, Angka Pendidikan Dasar | APK PAUD 87
kualitas dan manajemen | yang ditamatkan Cakupan Pelayanan
pelayanan bidang Pendidikan 100,00
pendidikan Nonformal/kesetaraan
Capaian SPM Bidang
Pendidikan 100,00
Prosentase penerapan
muatan lokal 100,00
di sekolah
Prosentase izin
pendidikan dasar,
PAUD
dan Pendidikan Non 100,00
Formal yang
diselenggarakan
Masyarakat
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
[ PROGRAM PENGELOLAAN | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
PENDIDIKAN Dini (PAUD) 24.933.725.300
Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan 37.512.794.300
JUMLAH 62.446.519.600

Serang, 3 Januari 2022

Drs. H. DARWINUR

NIP. 19681014 199403 1 007

Kepala Bidang PAUD danDIKMAS




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama JANJUSI, S.Pd. M.Pd
Jabatan Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Bidang PAUD dan Pendidikan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak perama.

MNama . Drs. H. DARWINUR
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnys sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
UD dan Pegdidikan Masyarakat

M.P
NIP. 19680401 199103 1 013




INDIKATOR KINERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI BIDANG PAUD DAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
3 2 3 : B
1 | PROGRAM 1. APK PAUD Teraksananya
PENGELOLAAN 2. Capalan SPM Pengelolaan PALID 100%
PENDIDIKAN Bidang Pendidikan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
‘1 | Pengelolaan Pengelclaan Dana BOP
Pendidikan Anak Usia | PALD 1 kegiatan | 22.796.400.000
Dini = == |
Peningkatan Kapasitas '
Pengelolaan Dana BOP 1 kegiatan 134.073.300
PAUD ;
| Jumiah 21!3&.4?3.3!!1'
Serang, 3 Januan 2022
Pihak Perama,
3 Sak,m F'en-:il:lllr.un Anak Usia Dini
: an Masyarakat

NIP. 19690401 199103 1013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefa beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . HUSNAWATI, S.Kom, M.M

Jabatan . Kepala Seksl Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD DIKMAS
Selanjutnya disebutl pihak pertama.

Mams ! Drs. H. DARWINUR

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak periama beranji akan mewujudian largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena lersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua skan meiakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Serang. 3 Januar 2022
Pihak Partama,
Kepala Seks| Kelembagaan dan Sarana
Prasarana PALID DIKMAS

|

HUSNAWATI, S.Kom, M.M
NIP, 18801110 200501 2 013




INDIKATOR KINERJA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

PAUD DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG
TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4 g |
1 | PROGRAM 1. APK PAUD 1. Terlaksananya
PENGELOLAAN 2. Cakupan pelayanan Pengelolaan PAUD
PENDIDIKAN pendidikan 2. Terlaksananya 100%
Nonformal’kesetaraan Pengelolaan 100%
3. Capaian SPM Bidang Penddikan
Pendidikan Monfarmal/Kesetaraan

PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

' No. Kegiatan Sub Keglatan Target Anggaran

'1 | Pengelolaan | Pembangunan Sarana y
Fendidikan Anak Usia | Prasarana dan Htilitas 2 ruang 556.170.000
Dini PAUD R
Rehabilitasi Sedang/Berat

Gedung/Ruang 13 ruang 1.018.6B2 000
Kelas/Ruang Guru PAUD | !
Rehabiltasi Sedang/Berat '
ﬁ:"mmﬁ S‘m&' 6 ruang 353.400.000
PELID — —
| Fengadaan Alat Praktik dan

_ Peraga Siswa PAUD 3 paket 75.000.000
2 Pengelolaan Pembangunan Sarana
Pendidikan Prasarana dan Utiitas
MonformalKesetaraan | Sekolah 2 ruang 432.504.000
NonformalKesstaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang

Kelas/Ruang Guru 2 ruang 123.716.000 |
Fendidikan

NonformalKesetaraan

Pengadaan Alat Praktik dan ,
Peraga Siswa 1 paket 100.000.000 |
Neonformal'Kesetaraan I

Jumiah | 2.650.472.000

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Perlama,
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana PAUD DIKMAS

N i
NIF. 19801110 200501 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel
serta beronentasi pada hasi, kami yang berlanda tangan dibawah ini

Mama - TAUFIK SALEH, SE

Jabatan . Kepaia Seksi Pendidikan Masyarakat

Selanjutnya disebut plhak pertama.

Nama . Drs. H. DARWINUR

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Fihek kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

serang, 3 Januar 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

T LEH
NIP. 19640806 200003 1 003




INDIKATOR KINERJA SEKS| PENDIDIKAN MASYARAKAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBEUDAY AN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Keglatan Target
=313 2 3 4 _ 5
1 | PROGRAM 1. Cakupan pelayanan Teraksananya
| PENGELOLAAN pendidikan Pengelolaan
PENDIDIKAN Monformal/kesetaraan | Pendidikan 100%
2. Capaian SPM Bidang | Nonformal/Kesetaraan
Pendidikan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
' |
MNao. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran |
|1 Fengelolaan Penyediaan Biaya Personil | |
- Pendidikan Peserta Didik 48 orang 1.460.962.000
il MNonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan b= =
‘Penyelenggaraan Froses - 3 kegiatan |
Belajar - BBBE orang
Nonformal'Kesetaraan - 6190 orang 28.727.112.300
. - 1165 orang |
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah 1 kegiatan 8.578.500.000
| Monformal/Kesetaraan _
Peningkstan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP ’
Bty 2 kegiatan 80.000.000 |
| Nonformali¥esetaraan - I
Jumiah H.BH.ETLJM*
Serang, 3 Januar 2022
Pihak Pertama,
Kepala Sa idikan Ma it
KS

NIP. 19640808 200003 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasl, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama - Dra. YANI SUSANTIANA
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Kelenagaan

Selanjutnya disebut plhak pertama,

Mama . DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.
Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Serang

Salaku atasan pihak parama, salanjutnya disebut pinak kedua.

Piliak pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jewab kaml

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

_ Serang, Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
tapateDinas Pendidikan dan Kepala Bidang Pembinaan Keienagaan

NP 19650217 199103 1 006



INDIKATOR KINERJIA BIDANG KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Indikator Program | Target ‘
i ; - D T
1 Meningkatnva akses, Angka Pendidikan Dasar Rasic Guru Satuan
kualitas dan manajemen yang ditamatkan Pendidikan Dasar,
pelayanan bidang PALD, dan Pendidikan 1,21
pendidikan Nonformal /Kesetaraan
terhadap Rombel
Capaian 5PM Hidang J |
Pendidikan i
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENDIDIK DAN | Pemerataan ['E'ﬁ;ﬁl:ita_s' dan Kualitas
| TENAGA KEPENDIDIKAN | Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PendidikanDasar, PALD, dan o
Pendidikan Nonformal /Kesetaraan
2 | PROGRAM PENGELOLAAN | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 236.702.000
PENDIDIKAN il
Pengelolazn Pendidikan Sekolah
Menengah Pe 44.580,000
JUMLAH 29.251.482.000

Serang, 3 Januari 2022

Kepata Bidang Pembinaan Ketenagaan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini

Mama . ALIUN, $.So0s

Jabatan . Kepala Seksi PTK PAUD dan Pendidikan Mon Formal
Selanjutnya disebut pihak pedama.

Mama . Dra. YANI SUSANTIANA

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasdan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tarsabut menjadi tanggung jawab kami,

Pehak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi PTK PAUD dan Pendidikan

198103 1 004

NIP. 197111




INDIKATOR KINERJA SEKSI PTK PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
Mo Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
|
T | 8 3 4 5
2 | Program Rasio Guru Satuan Teriaksananya Pemerataan
Pendidik Dan Pendidikan Dasar, Kuantitas dan Kualtas
Tenaga PAUD, dan | Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan . Kependidikan bagi Satuan B4.31%
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PALUD dan
terhadap Rombet Pendidikan
MNonFomal'Kesetaraan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
| No. Kegiatan Sub Kegiatan Target = Anggaran
| Pemerataan Kuantitas | Perhitungan dan Pemetaan |
dan Kualitas Pendidik | Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Kependidikan bagi Pendidikan Dasar PALID,
Satuan dan Pendidikan 317 orang 1.855.000.000
PendidikanDasar, MNonformal/Kesetaraan
PALID, dan
| Pendidikan
MNonformalKesetaraan
Jumblah 1.855.000.000

serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,

NIP. 187111

189103 1 004

Kepala Seksi PTK PAYD dan Pendidikan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini ;

Nama . NURDIN, 5.1p

Jabatan . Kepala Seksi PTK Dikdas

Selanjutnya disebul pihak partama.

Nama . Dra. YANI SUSANTIANA
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambid tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2022
Pihak Perama,
Kepala Seksl PTK Dikdas




INDIKATOR KIMERJA SEKS| PTK DIKDAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
1 2 | 3 e ] 5
1 | Program 1. Pengelotaan . Terlaksananya Pengeloclaan
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Sekolah Dasar
Pendidikan Dasar . Terlaksananya Pengeiciaan 100%
2. Penpgelolaan Pandidikan Sekolah Das 100%
Pendidikan Sekolah
= Menengah Pertama S
2 | Program Rasio Guru Satuan Terlaksananya Pemerataan
Pendidik Dan Pendidikan Dasar, Kuantitas dan Kualitas
| Tenaga PAUD, dan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Kependidikan bagi Satuan 84,31%
Monformal/tesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD dan
' terhadap Rombel Pendidikan
= MonFormal/Kesetaraan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan - Target Anggaran
1 xﬁrhhm&k Pengembangan Karir |
dikan alah Fendidik dan Ten ;
b Kependictian p!d?gamn | 1 kegiatan 238,702,000
Pendidikan Sekolah Dasar
Pangelolaan Pengembangan Karir i
Pendidikan Sekolah Pendidik dan Tenaga
Menengah Perama | Kependidikan pada Satuan 1 kegiatan 44.580.000
Pendidikan Sekolah
. Menengah Pertama
Pemerataan Kuantitas | Penataan Pendistribusian |
dan Kualitag Pendidik | Pendidik dan Tenaga ~&135 ey
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan | - 5° orang
Kependidikan bagi | Pendidikan Dasar,PAUD, |~ 2070 orang
Satuan dan Pendidikan i, 27 115.200.000
PendidikanDasar, MenformalKesetaraan -1 orang
PALID, dan - 138 orang
Pendidikan -1 orang
| | Monformal/esetaraan - 802 orang
Jumiah 27.396.482.000
Serang, 3 Januar 2022
jak Kedua, Pihak Pertama,

UDRmbinasn Ketenagaan,

Kepala Seksi PTK Dikdas

ROI |
NIP. 195907

198803 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama Drs. ADE MAKSUDIN

Jabatan . Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

setanjutnya disebut pihak perama,

MNama Dra. YANI SUSANTIANA
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan plhak penama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperh yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl pesjanjian ini dan mengambd tindakan yvang dipedukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Serang, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

SUDIN
NIP. 19850203 198603 1 013




INDIKATOR KINERJA SEKSI| PTK PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program Indikator Program Indikator Kegiatan Target
-3 2 3 4 &
1 | Program Rasio Guru Satuan Terlaksananya Pemerataan
| Pendidik Dan Fendidikan Dasar, Kuantitas dan Kualitas
Tenaga FAUD, dan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Peandidikan Kependidikan bagi Satuan B4.31%
MNonformal/Kesataraan Pendidikan Dasar, PALID dan
terhadap Rombel Pendidikan
| NonFormal/Kesetaraan |

PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

No. | Keglatan Sub Kegilatan Target | Anggaran |

Jumiah |

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

DiIN
NIP. 19650203 188803 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini |

Mama . YANA HADIANA, S.E

Jabatan . Kepaia Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak perttama.

Mama - DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Serang
Selaku stasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evalugsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

. Serang, Januar 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan Kebudayaan

YANA HA "
NIF. 18670518 §29001 1 002




INDIKATOR KINERIA BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUM 2022
No  Sasaran Strategis Indikator Sasaran Indikator Program Target
1 2 3 $ 5
1 Meningkatnya Cakupan warisan Cakupan kelompok budaya yang 45,00
kearifan dan budaya skala _dibina
kelestarian seni kabupaten dan Cakupan kelompok kesenian yang 35,00
budaya lokal nasional dibina
Cakupan pembinaan sejarah di 9,36
dunia pendidikan, event, dan
_organisas| kemasyarakatan
Prosentase Benda, Situs dan 38,46
Kawasan Cagar Budaya yang
dilestarikan
PROGHAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENGEMBANGAN | pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 100.730.000
KEBUDAYAAN Pelakunya dalam Dacrah Kabupaten (Kot
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakst Pelakunya dalam Daerah 125.490.000
Kabupaten/Kota
Fembinaan Lembagas Adat yang
Fenganutnya dalam Daerah 186923100
Kabupaten,/Kota
2 | PROGRAM PENGEMBANGAN
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
KESENIAN TRADISIONAL
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kota HAssa00
i | PROGRAM PEMEINAAN Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu]
SEJARAH Daerah Kabupaten,/Kota AL AN
4 PROGRAM PELESTARIAN Pengelolaan Cagar Budaya Peringiat
DAN PENGELOLAAN CAGAR SR e 180.000.000
BUDAYA Kabupaten/Kota
765.749.600 |

MIP, 19670518 11002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah ini :

Nama . ANI MULYANI KOSASIH, 5.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Sejarah dan Tradisi

Selanjulnya disebut pihak perdama.

Nama . YANA HADIANA, S.E
Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengeh sepenti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Serang, 3 Januan 2022

u ASIH d
NIP. 70412 198303 1 019




INDIKATOR KINERJA SEKSI SEJARAH DAN TRADISI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
| No Program Indikator Program Indikator Keglatan Target
3 2 . 3 4 5
1 | Program Cakupan kelompok 1. Teraksananya Pelestanan
Pangembangan budaya vang dibina Fesenman Tradisional
Kebudayaan Kabupaten Serang 35,00%
2. Terlaksananya Pembinanaan 35,00%:
Lembaga Adal yang ada d
' 2 | Program Cakupan pembinaan Terlaksanaya Pembinaan
' Pembinaan | sejarah di dunia Sejarah lokal di Kabupaten
Sejarah pendidikan, event, dan Serang 12,49%
organisasi
kemasyarakatan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegiatan Sub Kegiatan Target ! Anggaran
'1 | Pelestanian Kesenian | Pelindungan,
Tradisional yang Pengembangan,
Masyarakat | Pemanfaatan Objek :
Pelakunya dalam Pemajuan Tradisi Budaya | 2 Fegiatan 100.730:000
Daerah
_Hﬂhupﬂmﬂ{ﬂiﬂ |
2 Fembinaan Lembaga | Pelindungan,
Adat yang | FPengembangan,
Penganulnya dalam Pemanfaatan Objek 1 kegiatan 186.923.100
- Daerah Pemajuan Lembaga Adat
|| Kabupaten/Kota
Pembinaan Sejarah Peningkatan Akses
Lokal dalam 1 (satu) Masyarakal terhadap Data
Deerah dan Informasi Sejarah 1 kegiatan 59.251.500
Kabupaten/Kota N
Jumiah J46.904.600
Serang. 3 Januari 2022
fuia, Pihak Pertama,
¥ zbudayaan, K Lsejarah dan Tradisi

| Dl KEBLIAYAA

- ‘| CeHAS PENDIDN]

NIP. 18670412 188303 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama H. SARIP HIDAYAT, 5.Pd, MM.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Kesenian
Selanjuinya disebut pihak pertama.

Mama . YANA HADIANA, S.E

Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sasual lampiran
pananjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang. 3 Januard 2022
HE Kedua, Fihak P &
adang Kebudayaan, esenian

IDAYAT MM.
. 19671204 198904 1 001




INDIKATOR KINER.JA SEKSI KESENIAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
B ]
No Program | Indikator Program Indikator Kegiatan Target
0 2 = 3 4 & ]

1 | Program Cakupan kelompok Terlaksananya Pelestarian

Pengembangan budaya yvang dibina Kesenian Tradisional 35,00%

Kebudayaan - Kabupaten Serang
2 | Program Cakupan kelompok Teraksananya Pembinaan

Pengembangan kesenian yang Kesanian di Kabupaten 95 00%

K.esanian dibina Serang :

| Tradigional
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

No. Kegiatan Sub Kegiatan Target Anggaran
1 | Pelestarian Kesenian | Pemberan Penghargaan

| Tradisional yang kepada Pihak yang

| Masyarakat Berprestasi atau

| Pelakunya dalam Berkontribusi Luar Biasa 1 kegiatan 125.490,000

' Daerah sasuaidengan Prestasi dan

! Kabupaten/¥ota Kontribusinya dalam

| | Pemajuan Kebudayaan
2 | Pembinaan Kesenian | Peningkatan Pendidikan dan

| yang Masyarakat Pelatihan Sumber Daya

| Pelakunya dalam Manusia Keseman 1 keglatan 113.355.000

| Daerah Tradisional

| Kabupaten/ota _

Jumlah 238.845.000

Serang, 3 Januari 2022

. 19671204 193904 1 DD'I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama DEDI RISMUNANDI, 5.Pd, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pelestarian Cagar dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . YANA HADIANA, 5.E
Jabatan - Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saparti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
pala Seksi Pelestarian Cagar dan
_——  Pemussuman
5 If - -
_— _H__"‘"--\ —
D M

NIP. 19640928 198602 1 D04




INDIKATOR KINERJA SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

TAHUN 2022
No Program | Indikator Program Indikator Kegiatan Target
] 2 | a 4 5
1 | Program | Benda, Situs dan Teraksananya Pengelolaan |
Pelestarian Clan Kawasan Cagar Cagar Budaya di Kabupaten 38 46%
Pengelolaan Budaya yang Serang :
Cagar Budaya dilestarikan
PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
No. Kegilatan Sub Keglatan Target Anggaran i
1 | Pengelclaan Cagar | Pelindungan Gagar Budaya i i
Budaya Peringkat 1 kegiatan | 180.000.000
Kabupaten/Kota [
Jumiah | 180.000.000

Serang, 3 Januan 2022
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Palestarian Cagar dan

M.
NIP. 19640828 198602 1 D04



