PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI YULIANI, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L. “Kepala Dinas Kepala Bidang Pembinaan Kebudayaan
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PERJANJIAN KINERJA BIDANG KEBUDAYAAN TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAN KABUPATEN SERANG

Indikator | Target " Target
No Sasaran Sanasan (%) Program Indikator Program (%)
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya | Cakupan 93,10 | Program Cakupan kelompok budaya | 67,50
kearifan dan warisan Pengembangan yang dibina
kelestarian budaya Kebudayaan
seni budaya skala Program Cakupan kelompok 67,50
lokal kabupaten Pengembangan kesenian yang
dan Kesenian Tradisional | dibina
nasional
Program Pembinaan | Cakupan pembinaan 28,09
Sejarah sejarah di dunia
pendidikan, event, dan
organisasi kemasyarakatan
Program Pelestarian | Prosentase Benda, Situs 84,62
Dan Pengelolaan dan Kawasan Cagar Budaya
Cagar Budaya yang dilestarikan
KEGIATAN
No Kegiatan Indikator Kinerja Target An&g:;an
1 s g 4 5
1 | Pengelolaan Kebudayaan yang Terlaksananya Pengelolaan 100% 300.000.000
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kebudayaan yang Masyarakat
Kabupaten/Kota Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pelestarian Kesenian Tradisional yang | Terlaksananya Pelestarian Kesenian 100% 350.000.000
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Tradisional Kabupaten Serang
Kabupaten/Kota
3 | Pembinaan Lembaga Adat yang Terlaksananya Pembinaan Lembaga 100% 31.250.000
Penganutnya dalam Daerah Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4 | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat | Terlaksananya Pembinaan Kesenian 100% 100.000.000
Pelakunya dalam Daerah yang Masyarakat Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
5 | Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Terlaksanaya Pembinaan Sejarah lokal | 100% 65.000.000
(satu) Daerah Kabupaten/Kota di Kabupaten Serang




NIP. 19741001 199503 1 003

No Kegiatan Indikator Kinerja Target AnEgRg;u)'an
6 | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Terlaksananya Pengelolaan Cagar 100% 300.000.000
Kabupaten/Kota Budaya di Kabupaten Serang
JUMLAH 1.146.250.000
Serang, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
-2 . Kepala Bidang Kebudayaan
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SARIP HIDAYAT, S.Pd, MM.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LENI YULIANIL S.E
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kebudayaan,

(l‘rtcmu—-——————ﬁ
.

LENI YULIANL S.E.
NIP. 198107042006042025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESENIAN
Anggaran (R Ket
No Kegiatan Indikator Kegiatan T?;,f; . (e}
1 5 6 7
1 |Pembinaan Kesenian yang Terlaksananya Pembinaan 100,00 100.000.000
Masyarakat Pelakunya dalam Kesenian yang Masyarakat
Daerah Kabupaten/Kota Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pembinaan Lembaga Adat yang Terlaksananya Pembinaan 100,00 31.250.000
Penganutnya dalam Daerah Lembaga Adat yang
Kabupaten/Kota Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran (Rp.)
! 2 3 4 5
1 Peningkatan Pendidikan dan | Jumlah Sumber Daya Manusia 100 orang 100.000.000
Pelatihan Sumber Daya Kesenian Tradisional yang
Manusia Kesenian Tradisional | Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
2 Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan Lembaga 3 Objek 31.250.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan | Adat yang Telah Dilakukan
Lembaga Adat Pelindungan, Pengembangan dan
Pemanfaatan)
Jumlah 131.250.000

Pihak Kedua,

NIP. 198107042006042025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI YULIANI, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KepglaDinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kepala Bidang Kebudayaan

b Whitne——

H. ASEPNUGRAHAJAYA, M.Pd NL S.E
~NIP2I9660217 199103 1 006 NIP. 198107042006042025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN

Anggaran (Rp) Ket
No Kegiatan Indikator Kegiatan T?;f; t
1 2 3 4 5 6
1 | Pengelolaan Cagar Budaya | Terlaksananya Pengelolaan 100,00 300.000.000
Peringkat Kabupaten/Kota | Cagar Budaya di Kabupaten
Serang
SUB KEGIATAN
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran (Rp.)
1 2 3 4 5
1 Pelindungan Cagar Budaya ]u.n-nlah Ob']ek Cagar Budaya yang 15 objek 240.000.000
Dilindungi
2 Pengembangan Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya yang 3 objek
. 60.000.000
Budaya Dikembangkan
Jumlah 300.000.000
Serang, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- NIP:19660217 199103 1 006

pala Bidang Kebudayaan,

Kepala Bidang Kebudayaan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI YULIANI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DR. H. ASEP NUGRAHAJAYA, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Serang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kebudayaan
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI SEJARAH DAN TRADISI
Anggaran (R Ket
Kegiatan Indikator Kegiatan T?,;S"t ggaran (Rp)
o 3 4 5 6
Pengelolaan Kebudayaan yang Akumulasi capaian Sub 100,00 300,000,000
Masyarakat Pelakunya dalam kegiatan
Daerah Kabupaten/Kota
2 Pelestarian Kesenian Tradisional | Akumulasi capaian Sub 100,00 350,00,000
yang Masyarakat Pelakunya kegiatan
dalam Daerah Kabhupaten/Kota
3 Pembinaan Sejarah Lokal dalam | Akumulasi capaian Sub 100,00 65,000,000
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota | kegiatan
SUB KEGIATAN
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran (Rp.)
1 2 3 4 -3
1 | Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan 13 Objek 250,000,000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilakukan
Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan
2 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Peserta Pembinaan Sumber | 100 Orang 50,000,000
Manusia, Lembaga, dan Pranata | Daya Manusia, Lembaga, dan
Kebudayaan Pranata Kebudayaan
3 | Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 13 objek 250.000.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Budaya yang Dilakukan
Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan dan
Pemanfaatan
4 | Pemberian Penghargaan Jumlah Orang/Lembaga yang 21 sertifikat 100,000,000
kepada Pihak yang Berprestasi | Diberi Penghargaan untuk Mereka
atau Berkontribusi Luar Biasa yang Berjasa dalam Pemajuan
sesuai dengan Prestasi dan Kebudayaan
Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
5 | Peningkatan Akses Masyarakat | Jumlah Dokumen Data dan 1 Dokumen 65,000,000
terhadap Data dan Informasi Informasi Sejarah yang Dapat
Sejarah Diakses Masyarakat
Jumlah Rp715.000.000
Serang, 3 januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kebudayaan,
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Kepala Bidang Kebudayaan
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LENI YULIANI, SE.
NIP. 19810704 200604 2 025

AHAJAYA, M.I
0217 199103 1 006




